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“por medio de la cual se reconoce y protege de forma integral la labor y los 

derechos de las mujeres buscadoras de víctimas de desaparición forzada”.

Esta ley reconoce a las mujeres buscadoras de víctimas de desaparición forzada 

como sujetos de especial protección constitucional. De igual forma, establece de-

rechos a la búsqueda, formación, vivienda, reparación y atención, con un enfo-

que en igualdad de género y derechos humanos. Declara el 23 de octubre como el 

Día Nacional de Reconocimiento y garantiza su participación en políticas de paz. 

También impone al Estado el deber de asegurar justicia, reparación, protección y 

acceso a educación, vivienda y salud para ellas y sus familias. Especialmente, en 

materia de Salud, establece, a lo largo del capítulo VI, las medidas para el acceso 

a la salud integral de esta población, al disponer que el Gobierno Nacional, con la 

participación de la sociedad civil, mejorará los programas de atención psicosocial y 

salud integral para mujeres buscadoras y sus familias.
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¿Se vulneran los derechos a la salud y a la seguridad social de una persona 

cuando su Entidad Promotora de Salud (EPS), suspende la entrega de un me-

dicamento recetado por su médico tratante en la representación comercial?

La Sala Reiteró que el principio de continuidad en la prestación del servicio 

de salud se concreta como el derecho de los pacientes de recibir los servi-

cios de manera continua, asegurando su prestación eficiente y permanente en 

cualquier tiempo. De igual forma, recordó que la continuidad implica la oferta 

constante y permanente del servicio de salud dada la necesidad y la trascen-

dencia que tiene para los usuarios del Sistema General de Seguridad Social. Y 

reitero que las entidades de salud no solo tienen la obligación de garantizar 

de manera oportuna la entrega de los medicamentos que requiere el paciente, 

sino también la de adoptar medidas especiales cuando se presentan barreras 

injustificadas que impidan su acceso. 

J U R I S P R U D E N C I A
( C O R T E  C O N S T I T U C I O N A L )
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“Por la cual se adopta la Estrategia de Rehabilitación Psicosocial Co-

munitaria para la Convivencia y la No Repetición y se determinan los 

criterios habilitantes y de ponderación para la asignación de recur-

sos para su implementación”

Se pretende adoptar la Estrategia de Rehabilitación Psicosocial Co-

munitaria para la Convivencia y la No Repetición, la cual se encuentra 

publicada en la página web del Ministerio de Salud y Protección Social 

en el siguiente enlace https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/Bi-

bliotecaDiqital/RIDE/DE/PS/estrateqiarehabilitacion-psicosocial-con-

vivencia-no-repeticion.pdf, y que hace parte integral de la presente 

resolución. Así mismo, se determinan los criterios habilitantes y de pon-

deración para la asignación de recursos para su implementación. 

Se encuentra dirigida a las Empresas Sociales del Estado que se encuen-

tren ubicadas en municipios incluidos en el Programa de Desarrollo con 

Enfoque Territorial -PDET- y que resulten viabilizados para la imple-

mentación de la Estrategia de Rehabilitación Psicosocial Comunitaria 

para la Convivencia y la No Repetición. 

R E S O L U C I O N E S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )

https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/DE/PS/estrateqiarehabilitacion-ps
https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/DE/PS/estrateqiarehabilitacion-ps
https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/DE/PS/estrateqiarehabilitacion-ps
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“Por la cual se dictan disposiciones en relación con el procedimiento de cer-

tificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de 

Personas con Discapacidad y se deroga la Resolución 1239 de 2022” 

Esta resolución establece el procedimiento de certificación de discapacidad 

y el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad 

(RLCPD), este último como mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a 

las personas con discapacidad. Para efectos de la valoración multidisciplinaria 

y del registro de la información, se tendrá en cuenta el anexo técnico que hace 

parte integral de la presente resolución. 

Su aplicación se circunscribe a las secretarías de salud del orden departamen-

tal, distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus veces, a las entidades 

promotoras de salud de los regímenes Contributivo y Subsidiado, a las entida-

des adaptadas, a los prestadores de servicio de salud, a las Entidades Territo-

riales y a las personas interesadas en realizar el procedimiento de certificación 

de discapacidad.
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Dirigida a los gobernadores, alcaldes, secretarías de salud en todos los ni-

veles territoriales o la entidad que haga sus veces, entidades promotoras 

de salud — EPS, entidades adaptadas, instituciones prestadoras de servicios 

de salud — IPS, entidades que administran planes voluntarios de salud, en-

tidades que administran los regímenes especial y de excepción y gestores 

farmacéuticos.

El asunto de esta circular dicta las instrucciones para el fortalecimiento de 

las acciones dirigidas al control del cáncer en Colombia - plan de choque. Asi-

mismo, Las funciones descritas allí incluyen la participación en mesas de se-

guimiento y programas piloto de tamización para el cáncer, la organización y 

gestión de la red de atención integral desde la detección hasta el tratamiento, 

asegurando la disponibilidad y suficiencia de servicios y tecnologías para cán-

cer de mama, cuello uterino, colon, recto y próstata. Además, se debe monito-

rear y hacer seguimiento a la atención oportuna, verificar el registro de IPS en 

el Registro Nacional de Laboratorios, informar trimestralmente sobre riesgos y 

barreras en la prestación de servicios, fortalecer la trazabilidad de las activida-

des de tamización y ajuste de trámites administrativos para facilitar el acceso 

a la atención.

C I R C U L A R E S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D  Y 

P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



Dirigida a ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD — EPS, ENTIDADES ADAP-

TADAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, PROVEE-

DORES, OPERADORES LOGÍSTICOS, GESTORES FARMACÉUTICOS, COMU-

NIDAD MÉDICA O CIENTÍFICA, USUARIOS, PACIENTES Y DEMÁS ACTORES 

•DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD.

El asunto de esta circular es ampliación del término para la transcripción en la 

herramienta tecnológica MIPRES de las prescripciones de los procedimientos 

odontológicos incluidos en la financiación con recursos de la UPC. Lo anterior, 

debido a que no se realizó el registro durante el período original del 1� de 

enero al 9 de febrero de 2024, se ha ampliado el plazo para completar el re-

gistro a 45 días calendario a partir de la fecha de la nueva circular. Además, se 

establece que el reporte de suministros debe hacerse según la versión 1.0 para 

procedimientos transcritos y la versión 2.0 para procedimientos prescritos.

C I R C U L A R 
E X T E R N A  1 1     
D E  2 0 2 4



Línea
ética



Es el compendio de directrices enfocadas al respeto y cumplimiento 

de las normas institucionales.

¿ A  Q U I É N  A P L I C A ?

•	 Personal administrativo.

•	 Personal asistencial.

•	 Docentes.

•	 Estudiantes.

•	 Terceros.

R E S P O N S A B L E S

•	 Personal administrativo.

•	 Personal asistencial.

•	 Docentes.

•	 Estudiantes.

C Ó D I G O  D E 
É T I C A



En el HUN tienes diferentes medios para acceder al aplicativo Línea 

Ética, conoce dónde y cómo puedes realizar un reporte de comparti-

mientos contrarios a nuestro código de ética

E N  L A  I N T R A N E T

•	 Puedes ingresar a nuestro aplicativo “Línea ética” desde la Intranet.

R E P O R T E  D E 
C O M P O R T A M I E N T O S

C O N T R A R I O S  
A  L A  É T I C A

Línea ética
Canal de denuncias del HUN



E N  L A  P Á G I N A  W E B

•	 Puedes ingresar al aplicativo línea ética desde la página web  

https://www.hun.edu.co/direccion-juridica

P Á G I N A  W E B

Línea ética
Canal de denuncias del HUN

¿ C Ó M O  R E A L I Z A R  E L  R E P O R T E ?

•	 Una vez ingreses al aplicativo Línea Ética, diligencia el formulario y deja 

tu denuncia. Recuerda que puedes realizar tu denuncia de forma anónima.

Luego de realizar la 

denuncia el sistema 

arroja un código 

de 4 dígitos, que el 

denunciante deberá 

tener presente para 

poder consultar la 

respuesta.

https://www.hun.edu.co/direccion-juridica



¿ C Ó M O  C O N S U L T A R  L A 
R E S P U E S T A  A  L A  D E N U N C I A ?

•	 Ingresa a la página web https://www.hun.edu.co/direccion-juridica y 

ubica el botón Consulte las respuestas a las denuncias

P Á G I N A  W E B

Consulte las 
respuestas a 
las denuncias

CLICK AQUÍ

•	 Diligencie el código de identificación de la denuncia, valide el captcha y 

seleccione “Consultar”.

https://www.hun.edu.co/direccion-juridica

http://redcap-srv.hun.local/consulta_denuncia/registro.php
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