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I B Á Ñ E Z  N A J A R

La sala analizó la siguiente temática: 1º. El derecho a la salud frente a sujetos 

de especial protección constitucional. 2º. El servicio de cuidador o enfermería 

a cargo de la EPS. 3º. Los insumos en salud a cargo de la EPS. 4º. El servicio de 

transporte. 5º. La orden de garantizar el tratamiento integral y su alcance y, 

6º. El derecho al diagnóstico en cuanto al suministro de insumos, tecnologías 

o servicios en salud. Se TUTELA el derecho a la salud y se imparten una serie 

de órdenes conducentes a hacer efectivo el goce de la garantía constitucional 

amparada, toda vez que, prima el derecho a la salud de aquellas personas que 

se encuentran en alguna de las circunstancias de especial protección constitu-

cional.

J U R I S P R U D E N C I A
( C O R T E  C O N S T I T U C I O N A L )



R E S O L U C I Ó N  1 3 6 7 
D E  2 0 2 4

“Por la cual se modifica el artículo 10 de la Resolución 1441 de 2016, 

modificada por la Resolución 087 de 2024, en lo correspondiente a 

la vigencia de la habilitación de las Redes Integrales de Prestadores 

de Servicios de Salud - RIPSS ”

Se habilitan las Redes Integrales de Prestadores de Servicios De Salud 

(RIPSS) por una vigencia de cinco (5) años, a partir de su habilitación 

a través del módulo de redes, sin perjuicio de que la Superintenden-

cia Nacional de Salud en ejercicio de sus funciones de seguimiento al 

cumplimiento de los estándares y criterios de permanencia de Red y de 

inspección, vigilancia y control, adopte las medidas pertinentes sobre la 

habilitación. 

R E S O L U C I O N E S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



R E S O L U C I Ó N  1 4 2 5 
D E  2 0 2 4

“Por la cual se modifica el artículo 24 de la Resolución 2364 de 2023 que 

fijó el valor de la Unidad de Pago por Capitación - UPC para financiar los 

servicios y tecnologías de salud de los regímenes subsidiado y contributi-

vo del Sistema General de Seguridad en Salud para la vigencia 2024 y se 

dictan otras disposiciones” 

Esta resolución establece que las Entidades Promotoras de Salud —EPS— de 

los regímenes Subsidiado y Contributivo y las demás Entidades Obligadas a 

Compensar —EOC— de los regímenes contributivo y subsidiado reportarán y 

retroalimentarán la información que requiera la Dirección de Regulación de 

Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud de este Ministerio, 

para adelantar estudios, dentro de los términos expuestos en dicha resolución. 

Su aplicación rige a partir de su publicación. de Salud -IPS, públicas, privadas y 

mixtas, radican por concepto de atención de urgencias a la población migrante 

no afiliada, con el objeto de contar con información completa que permita mo-

nitorear a nivel nacional su comportamiento. 



R E S O L U C I Ó N  1 4 4 0
D E  2 0 2 4

“Por medio de la cual se modifica la Resolución 5185 de 2013, por la que 

se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adop-

ten el estatuto de contratación que regirá su actividad contractual “ 

Esta resolución modifica los artículos 9, 10 y 16 de la Resolución 5185 de 

2013, en cuanto a las fases de planeación, selección y adecuación de regla-

mentos de contratación a los lineamientos establecidos en la resolución, de las 

ESE que deciden adoptar la Ley 80 de 1993 para regir su actividad contractual.

Su aplicación rige a partir de su publicación.



C I R C U L A R 
E X T E R N A  1 3  

D E  2 0 2 4

Dirigida al Departamento del Valle del Cauca, Distrito Santiago de Cali, Dis-

trito Capital de Bogotá y los departamentos aledaños (Risaralda, Quindio y 

Tolima), Alcaldías, Secretarías Departamentales, Distritales y Municipales 

de Salud.

-

El propósito de esta circular es dar para la preparación y respuesta en salud 

y salud pública en el Departamento del Valle del Cauca, los departamentos 

aledaños (Risaralda, Quindío y Tolima), en la ciudad sede del evento y en los 

municipios que tengan escenarios donde se desarrollen actividades en el mar-

co de la COP-16, así como la emisión de alertas sectoriales en todos los nive-

les, mediante la identificación de capacidades de respuesta y la articulación de 

la cooperación interinstitucional ante la probabilidad depresentarse algunos 

eventos de afectación relacionados con la salud.

C I R C U L A R E S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D  Y 

P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



( R A D I C A D O
2 0 2 4 4 2 3 0 0 0 1 8 4 1 4 2 )

Concepto Jurídico relacionado con el período de los miembros de las 

Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado (ESE)

El Concepto responde a preguntas sobre el período de los miembros 

de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado (ESE), in-

dicando que en las ESE de primer nivel, los representantes de usuarios 

y empleados tienen un período de 2 años (4 en municipios de 6ª cate-

goría), mientras que en las de segundo y tercer nivel, el período es de 

3 años, aunque el representante de usuarios también tiene 2 años. Se 

detallan las inhabilidades e incompatibilidades que impiden a los miem-

bros tener vínculos con entidades del sector salud y se aclara que no hay 

impedimentos para que un miembro de una Asociación de Usuarios sea 

representante si un familiar está en un Comité Científico, aunque deberá 

declararse impedido en decisiones relacionadas con este.

C O N C E P T O S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



( R A D I C A D O
2 0 2 4 4 2 4 0 0 0 2 5 5 0 9 2 )

Consulta sobre la actualización de los estatutos de la Junta Directiva 

de las Empresas Sociales del Estado (ESE) de II o III nivel de atención.

El Concepto expone que el artículo 194 de la Ley 100 de 1993 estable-

ce que las Empresas Sociales del Estado (ESE) son entidades públicas, 

descentralizadas y con autonomía administrativa, encargadas de prestar 

servicios de salud. La conformación de sus Juntas Directivas se regula 

por el Decreto 780 de 2016, que exige al menos seis miembros, inclu-

yendo representantes del estamento político-administrativo, del sector 

científico y de la comunidad. Las reuniones de la Junta son bimestrales 

y se aplican sanciones por inasistencias injustificadas. Además, los esta-

tutos de cada ESE pueden modificar la cantidad de miembros, pero de-

ben mantener la paridad de representación. La figura del gerente como 

secretario de la Junta dependerá de lo que se estipule en los estatutos 

de la entidad.

C O N C E P T O S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



( R A D I C A D O
2 0 2 4 4 2 4 0 0 0 5 7 1 3 6 2 )

Concepto sobre la elección del representante de las alianzas o aso-

ciaciones de usuarios en las Juntas Directivas de las Em- presas So-

ciales del Estado (ESE) del II o III nivel de atención.

El artículo 194 de la Ley 100 de 1993 define a las Empresas Sociales 

del Estado (ESE) como entidades públicas y descentralizadas, encarga-

das de prestar servicios de salud. La composición de sus Juntas Directi-

vas, regulada por el Decreto 780 de 2016, establece un mínimo de seis 

miembros, incluyendo representantes del estamento político-adminis-

trativo, del sector científico y de la comunidad. Los representantes de 

la comunidad son elegidos por alianzas de usuarios y gremios locales. 

Además, se definen los períodos de mandato, siendo tres años para la 

Junta y dos años para los representantes de usuarios. La normativa tam-

bién aclara que la elección de estos representantes debe ser organizada 

por la Secretaría de Salud, no por el gerente de la ESE. Esto establece un 

marco claro para la gobernanza y participación en el sector salud.

C O N C E P T O S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



( R A D I C A D O
2 0 2 4 4 2 3 0 0 0 4 0 8 9 4 2 )

Concepto Jurídico sobre la Elección del Representante de los Em-

pleados Públicos ante la Junta Directiva de las Empresas Sociales del 

Estado (ESE) San Bernardo.

.El artículo 194 de la Ley 100 de 1993 define a las Empresas Sociales del 

Estado (ESE) como entidades públicas y descentralizadas encargadas de 

prestar servicios de salud, con autonomía y patrimonio propio. La Ley 

1438 de 2011 establece que las Juntas Directivas de las ESE del primer 

nivel de atención deben estar compuestas por representantes del go-

bierno local, usuarios y empleados públicos, con períodos de mandato 

de dos años y restricciones a la reelección. El Decreto 2993 de 2011 

regula el proceso de elección de miembros de estas juntas, especifican-

do que si solo hay un profesional en el área asistencial, este debe ser 

nombrado por el jefe de recursos humanos. En caso de que no acepte, 

se puede elegir un técnico o tecnólogo. Este marco normativo asegura la 

representación adecuada en las Juntas Directivas, garantizando el cum-

plimiento de los requisitos legales

.

C O N C E P T O S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



( R A D I C A D O
2 0 2 4 4 2 3 0 0 9 8 6 5 4 )

Concepto frente al alcance de los veedores al presentar solicitudes.

Se precisa en el artículo 2.10.1.1.19 del Decreto 780 de 2016 indica 

lo referente a la veeduría en salud: “Artículo 2.10.1.1.19. La veedu-

ría en salud. El control social en salud podrá ser realizado a través de 

la veeduría en salud, que deberá ser ejercida a nivel ciudadano, insti-

tucional y comunitario, a fin de vigilar la gestión pública, los resulta-

dos de la misma, la prestación de los servicios y la gestión financiera 

de las entidades e instituciones que hacen parte del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud.

Concluyendo en que toda veeduría que, en el desarrollo de sus fun-

ciones, tenga acceso a la información reservada, deberá asegurar la 

reserva de la información y de los documentos que se lleguen a co-

nocer en el ejercicio de dicha actividad, preservando en todo mo-

mento el derecho fundamental a la intimidad y al habeas data.

C O N C E P T O S
( M I N I S T E R I O  D E  S A L U D 
Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L )



Línea
ética



Es el compendio de directrices enfocadas al respeto y cumplimiento 

de las normas institucionales.

¿ A  Q U I É N  A P L I C A ?

•	 Personal administrativo.

•	 Personal asistencial.

•	 Docentes.

•	 Estudiantes.

•	 Terceros.

R E S P O N S A B L E S

•	 Personal administrativo.

•	 Personal asistencial.

•	 Docentes.

•	 Estudiantes.

C Ó D I G O  D E 
É T I C A



En el HUN tienes diferentes medios para acceder al aplicativo Línea 

Ética, conoce dónde y cómo puedes realizar un reporte de comparti-

mientos contrarios a nuestro código de ética

E N  L A  I N T R A N E T

•	 Puedes ingresar a nuestro aplicativo “Línea ética” desde la Intranet.

R E P O R T E  D E 
C O M P O R T A M I E N T O S

C O N T R A R I O S  
A  L A  É T I C A

Línea ética
Canal de denuncias del HUN



E N  L A  P Á G I N A  W E B

•	 Puedes ingresar al aplicativo línea ética desde la página web  

https://www.hun.edu.co/direccion-juridica

P Á G I N A  W E B

Línea ética
Canal de denuncias del HUN

¿ C Ó M O  R E A L I Z A R  E L  R E P O R T E ?

•	 Una vez ingreses al aplicativo Línea Ética, diligencia el formulario y deja 

tu denuncia. Recuerda que puedes realizar tu denuncia de forma anónima.

Luego de realizar la 

denuncia el sistema 

arroja un código 

de 4 dígitos, que el 

denunciante deberá 

tener presente para 

poder consultar la 

respuesta.



¿ C Ó M O  C O N S U L T A R  L A 
R E S P U E S T A  A  L A  D E N U N C I A ?

•	 Ingresa a la página web https://www.hun.edu.co/direccion-juridica y 

ubica el botón Consulte las respuestas a las denuncias

P Á G I N A  W E B

Consulte las 
respuestas a 
las denuncias

CLICK AQUÍ

•	 Diligencie el código de identificación de la denuncia, valide el captcha y 

seleccione “Consultar”.



B O L E T Í N  J U R Í D I C O  J U N I O  2 0 2 4
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