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En una apuesta por llevar salud de calidad a los territorios mds apartados del pais, el Hospital
Universitario Nacional de Colombia (HUN), en alianza con Nueva EPS, visitaron el municipio
de Puerto Carrefio, capital del departamento del Vichada. El objetivo: fortalecer las capaci-
dades locales en salud, consolidar un modelo de atencién con enfoque territorial y avanzar
en la estrategia “Conectando la salud a la regién”. Lea la nota completa pag. 03
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HOSPITAL EXCELENTEesuntema CLAVE

HUN visita Puerto Carreio

para fortalecer capacidades
territoriales en salud, en alianza
con Nueva EPS

Puerto Carrefo, Vichada, agosto de 2025.
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En la visita a Puerto Carreiio el HUN y Nueva EPS se reunieron con

@
VIChada) segundo i actores clave en el desarrollo del proyecto como la Secretaria de

o » o Salud Departamental, asociaciones de usuarios y la Gerencia de la

enfrenta un crudo invierno

sumado a enfermedades de

transmision endémicas como
Malaria y Dengue, en una
poblacién mayoritariamente
indigena némada, que sufre
por la desnutricion infantil y la

violencia de género.
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Esta visita es la segunda que hace parte del compro-
miso institucional por aportar a la equidad en salud
y por enfrentar los retos que viven las regiones mas
dispersas de Colombia, como el Vichada donde ha
habido dificultades histéricas de acceso a servicios

de salud de mediana y alta complejidad.

TELESALUD COMO PUENTE DE
EQUIDAD

Diego Villarraga, Director del Contrato Telesalud
entre el HUN y Nueva EPS, explicé que esta alianza
busca garantizar atenciéon médica oportuna y espe-

cializada en zonas de dificil acceso.

“Vinimos con el HUN para apalancar
el modelo de atencion de telemedicina
en los territorios. Nueva EPS tiene un
convenio con el HUN para acercar
la alta especialidad a los hospitales
regionales. Ya hemos tenido reuniones
con la Secretaria Departamental de
Salud del Vichada y con el Hospital
Departamental San Juan de Dios,
mostrando cémo funciona el modelo,
sus ventajas y su impacto en la
oportunidad, la eficacia y la calidad
técnico-cientifica de los servicios”,
senalo.
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Como parte de la visita de realizé una evaluacién de las capa-

cidades para la implementacion de telesalud y de gestion del

cambio en las instituciones que lideran la gestion de la salud en
el departamento.

Este modelo no solo acerca especialistas a regiones
apartadas mediante plataformas digitales, sino que
permite construir confianza en los equipos locales y

reducir ladependenciade redes extradepartamentales.

CINCO ESPECIALIDADES PARA
POBLACIONES VULNERABLES

La doctora Jakeline Caro, Jefe del programa de teleme-
dicina del HUN, destacé que esta intervencién se basa

en un trabajo previo y sostenido en el departamento:

“En Vichada venimos trabajando desde hace tiempo.
Esta visita refuerza la operatividad y la adherencia al
modelo de telesalud, que ha tenido unimpacto en zonas
rurales dispersas y en comunidades indigenas. Junto
a Nueva EPS, impactamos con cinco especialidades:
medicina interna, psiquiatria, pediatria, cirugia gene-
ral y ginecologia”, agregando que el modelo no solo
garantiza atencion, sino que también promueve inves-
tigacion, desarrollo e innovacién en salud, elementos

clave para lograr eficiencia operativa y sostenibilidad.

El proyecto “Conectando la salud a la regién” imple-
mentado en el Vichada desde la pandemiay liderado
por el doctor Jairo Pérez, Director de la UCI del HUN y
vicedecano académico de la Facultad de Medicina de
la UNAL, integra cuatro componentes fundamentales:
atencion médica, capacitacién de talento humano,

gestion institucional y cocreacion de soluciones.

“Para lograr un cambio real, debemos
construir las soluciones con los equipos
locales, tanto de los entes territoriales
como de los prestadores. Por eso es
clave estar en el territorio, escucharlos,
y diseiiar en conjunto estrategias que
fortalezcan la capacidad resolutiva del
nivel local”, expresé Pérez.




UNA RESPUESTA AL CONTEXTO
DEL VICHADA

La intervencion del HUN y la UNAL responde a las
necesidades criticas identificadas en el Andlisis de
Situacion de Salud (ASIS) 2024, que plantea que el
Vichada requiere modelos de salud interculturales,
estrategias itinerantes de atencién primaria y forta-

lecimiento de la red publica local, debido a:

Su alta proporcién de poblacién indigena y rural dis-
persa, la limitada infraestructura sanitaria y escasez
de talento humano, la dependencia de redes exter-
nas para servicios especializados, las altas tasas de
enfermedades transmisibles y mortalidad mater-
na-infantil, las condiciones sociales adversas en agua,

transporte y educacion

La estrategia busca también contribuir a la vigilancia
epidemioldgica, el monitoreo en salud publica y la
mejora de la infraestructura digital, elementos claves

para lograr sostenibilidad.

SALUD COMO DERECHO Y
CONSTRUCCION COLECTIVA

Con esta visita, el HUN y la UNAL reafirman su
compromiso con la salud publica y la formacién del
talento humano desde los territorios, promoviendo
un modelo de atencién centrado en las personas,
adaptado a las realidades locales y sustentado en
la alianza con actores del sistema como Nueva EPS,

quien cuenta con el 33% de los afiliados en el Vichada.

“Este es un paso hacia una salud mds
equitativa, descentralizada y conectada
con las realidades de nuestro pais. En
Vichada, reafirmamos que la salud es un
derecho, y que su garantia se construye
con presencia, didlogo y conocimiento
compartido”, concluyero el Dr.
Villarraga.

EVALUACION DE CAPACIDAD
INSTITUCIONAL: ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS

El departamento del Vichada cuenta con solo 1 hos-
pital de segundo nivel, de caracter departamental,
con una capacidad de 71 camas y 11 salas de proce-
dimientos. Este centro asistencial, la ESE San Juan de
Dios, actualmente funciona en las instalaciones de un
colegio abandonado, mientras se construye el nuevo
centro hospitalario para la capital del departamento,
pero ademas se construye otro hospital en el municipio
de Cumaribo, que beneficiaria a una poblacién en su
mayoria indigena. Como parte del acompafamiento,
el equipo técnico del HUN aplicé la herramienta de
evaluacion de madurez en telesalud y de gestion del
cambio al Hospital San Juan de Dios de Puerto Carrefio,
principal centro asistencial del departamento. Los resul-
tados muestran que la institucién cuenta con un nivel
general de madurez del 63,5%, lo que indica un avance
importante hacia la adopcion de la telesalud, aunque

con oportunidades clave de mejora.

Siguiente nota




Conferencistas

Bruno Augusto Benevenuto de Andrade, DDS
Gabriela Anaya, DDS K-}

Benjamin Martinez, DDS Bas

Maria Rosa Buenahora, DDS
Carlos Alberto Gaidos Nates, DDS s
Zoila Beatriz Carbonell Murioz, DDS s
Ana Margarita Baldion Elorza, MD s
Eduardo Oliveros Laverde, MD g
Paula A. Rodriguez Urrego, MD ==
Ana Maria Hoyos, DDS wm

Ana Karina Sarmiento Liévano, DDS sum
Jairo Bustillo Rojas, DDS wmm

Gloria Jeanethe Alvarez, DDS wm
Sergio Danilo Cruz Romero, DDS ==
Sonia del Pilar Bohdrquez, DDS s
Claudia Patricia Pena Vega, DDS

Inversion

Particulares: $600.000

Profesores, investigadores, jubilados y
egresados UN: $480.000 (-20%)
Estudiantes posgrado UN: $420.000 (30%)
Estudiantes pregrado UN: $300.000 (50%)
Estudiantes de pregrado PEAMA y PAES:
$240.000 (60%)

Organiza:

Linea de Investigacion de Patologia Oral y
Maxilofacial (LIPOMFOUN) & Centro de
Investigacion y Extension

Facultad de Odontologia

Mds informacion:

Centro de Investigacion y Extension. Edificio 210.
Oficina 311. Facultad de Odontologia, Universidad
Nacional de Colombia. E-mail:
ceninvext_fobog@unal.edu.co

VCongresolnternacionalde
PatologiaOralyMaxilofacial

Facultad de Odontologia = Universidad Nacional de Colombia

2025 Bogota -Septiembre 11, 12 y 13 de 2025

Publico Objetivo

Medicos, patélogos generales y orales, odontdlogos, estomatélogos,
cirujanos orales y maxilofaciales, especialistas médico-quirurgicos
afines, estudiantes de pregrado, residentes, egresados y docentes de
areas relacionadas.

Temas

e El patdlogo oral, surge como un especialista importante en la historia
de la odontologia, para que existan realizaciones, pensamientos y
filosofia

e Vapeo ytabaco en cavidad oral

e Deteccion de VPH, CMV y VEB en biopsias de Carcinoma
Escamocelular de Cavidad Oral

e ElIVPH y su relacion con el Cancer en Cavidad Oral

e Diagnostico diferencial de lesiones bucales por VPH

e Manifestaciones orales del paciente sistémicamente comprometido y
su manejo en un entorno hospitalario

« Manifestaciones orales de las enfermedades huérfanas

e Manifestaciones orales del SIDA

e Lesiones malignas en el paciente pediatrico y adolescente

e Sindrome de boca ardiente

e Diagnostico en patologia de tumores sinonasales

e Biopsia liquida como alternativa diagnostica para el Carcinoma
Escamocelular de Cavidad Oral

e Manejo preanalitico de las muestras de patologia en la era de la
biologia molecular

« Metabolismo dseo y Osteonecrosis Maxilar: perspectivas y desafios
en Patologia Oral

e Sarcomas de la region oral y maxilofacial

e« Lesiones pigmentadas de la mucosa oral

o Lesiones orales potencialmente malignas

e Neoplasias malignas en el paciente pedidtrico y adolescente

e Casos de tumores de glandulas salivales menores

e Actualizacién en Carcinoma Escamocelular de Cavidad Oral

e Utilidad de inteligencia artificial en patologia de cabeza y cuello

e Metdastasis 0seas a los maxilares
El reto diagndstico de la metastasis dseas

e Casos de tumores y quistes odontogénicos

e ;Qué hay de nuevo en tumores de glandulas salivales mayores?

Lugar: Ciudad Universitaria. Universidad Nacional de Colombia. Bogota, Colombia.

Centro de Investigacion y Extension
Facultad de Odontologia
Sede Bogotd
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Salud pablica en accién: el
compromiso del HUN con
la prevencion y la equidad
en salud

| Hospital Universitario
Nacional de Colombia
(HUN) se ha consolidado

en sus nueve aiios de

historia como un referente en

atencion de alta complejidad y en

docencia, pero también como un “El salubrista tiene la misién de garantizar la salud
actor clave en el fortalecimiento de la poblacién desde la prevencién, la deteccién
de la salud piblica en Colombia temprana y la intervencién colectiva. No podemos
P ) limitarnos a atender el riesgo individual del paciente,
Desde la Oficina de Salud Piblica, sino proyectarnos hacia la comunidad, identificar
liderada por la enfermera Diana riesgos poblacionales y mitigarlos”, destacé Bejarano.
Bejarano, se han desarrollado

estrategias que trascienden la

atencion individual del paciente

para impactar en la prevencion, la

promocion y la transformacion de

los determinantes sociales de la

salud.

Siguiente pagina
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;iCOMO HACER SALUD PUBLICA
DESDE UN HOSPITAL DE
TERCER NIVEL?

Si bien el HUN es un hospital de alta complejidad,
su compromiso con la atencién primaria se refleja en
la articulacién con instituciones de primer, segundo
nivel y las aseguradoras. Casos como el manejo de la
tuberculosis o la tosferina ilustran cémo un diagnds-
tico realizado en el hospital se convierte en la puerta de
entrada para intervenciones comunitarias mas amplias,
que incluyen desde la educacién a familias hasta jor-

nadas de vacunacidon en las zonas de residencia.

“Unsolocasopuedegenerarundesplieguedeacciones
preventivas en toda una comunidad: vacunacién de
gestantes, revision del estado nutricional de nifios,
fortalecimiento de la etiqueta respiratoria. Esa es
la verdadera fuerza de la salud puablica”, explicé
Bejarano, al abordar las intervenciones realizadas
producto de las tltimas alertas recibidas por casos de

tosferina

UN ENFOOUE DIFERENCIAL

Uno de los mayores retos de la salud puablica es
la diversidad cultural del pais. En los territorios
de Colombia, el equipo del HUN ha trabajado
con comunidades indigenas para adaptar las
recomendaciones médicas a sus creencias y practicas

tradicionales.

“En salud publica no solo se trata de dar una orden
médica, sino de escuchar, dialogar y entender la
cultura. Solo asi logramos adherencia a tratamientos
en enfermedades como la tuberculosis”, resalto
Bejarano, al tiempo que comenta lo importante de
contribuir dando recomendaciones precisas sobre
medidas de bioseguridad, coccién de alimentos o
higiene de manos, articulandonos con las secretarias
departamentales para que las intervenciones lleguen

efectivamente a quien las necesita.
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ALINEADOS CON LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Eltrabajo de la Oficina de Salud Pdblicadel HUN también
se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular el ODS 3: Salud y Bienestar. Segtin
la jefe de Salud Pablica, el HUN ha priorizado la vigilan-
cia de la mortalidad materna, el VIH y las enfermedades

no transmisibles.

En el caso del VIH, por ejemplo, el HUN no solo garan-
tiza un diagnostico oportuno con tecnologias de tltima
generacion, sino también un acompafamiento integral
que incluye asesorias psicolégicas y estrategias para la

reintegracion social de los pacientes.

VIOLENCIAS: UNA PRIORIDAD
INSTITUCIONAL

Otro de los focos del hospital es la atencién a victimas
de violencia, un fendmeno que ha tomado relevancia
en los altimos afos. EL HUN cuenta con un protocolo
especializado para la atencién integral de victimas de
violencia sexual, con 16 versiones actualizadas que
aseguran atencion inmediata en menos de 24 horas,
acompafnamiento de psicologia, trabajo social y acceso

garantizado a medicamentos.

“Las violencias no son solo un evento clinico, son una
urgencia vital. No atendemos Gnicamente al paciente,
sino a todo su entorno para prevenir consecuencias
como suicidio, embarazo no deseado o nuevas

agresiones”, enfatizé Bejarano.

Siguiente pagina




UNA VOCACION QUE
TRASCIENDE LO ASISTENCIAL

La vocacién de Diana Bejarano por la salud publica
surgié de su experiencia como enfermera asistencial.
Ella relata, que con el tiempo, descubrié que la
verdadera transformacién de la salud no estd
tnicamente en el cuidado del paciente hospitalizado,
sino en la educacién y prevencion que alcanza a

familias y comunidades.

#SOMISHUN

“El paciente que llega al hospital ya
tiene un equipo que lo atiende. Pero,
équé pasa con su familia, con sus
vecinos, con quienes comparten riesgos?
La salud piiblica nos permite ampliar
ese impacto, educary prevenir para toda
la sociedad”, concluyé.

Con este trabajo, el HUN reafirma su compromiso no
solo como hospital universitario de excelencia, sino
como un actor fundamental en la construccién de un

pais mas equitativo y saludable.

jFeliz dia de la Salud Priblica!

Siguiente nota




FUNDACION
CLINICA

SHAIO
Lo invitamos a participar en la reunion de: ‘@

pgmeoba SOSTENIBILIDAD

Red Colombia

Contaremos con las siguientes charlas:

Conferencista internacional: Lic. Alberto Aquino, gerente de
negocios Latam - HIMMS

Dra. Jakeline Caro, jefe de Telemedicina, Hospital Universitario
Nacional de Colombia

Fecha:

Para inscribirse de clic aqui.

Inspirando el presente, comprometidos con el futuro

. HOSPITAL

- UNIVERSITARIO

Ml NACIONAL

DE COLOMBIA



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ot_PGCaGF0mfRq-PBXywit0PaCC2FfBJvsrTF1Vag8VUODBTMjQyUUxDQUxOUkpaUk1CNDZaQ0YyWCQlQCN0PWcu&utm_source=hootsuite&utm_medium=&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=&route=shorturl

El HUN avanza en la publica-
cion de nuevos Estandares Cli-
nicos Basados en la Evidencia

l Hospital Universitario
Nacional de Colombia
(HUN) continda
consolidandose como
referente en investigacion y
practica clinica segura con la
publicacion de sus Estandares
Clinicos Basados en la Evidencia
(ECBE). Hasta la fecha, la
institucion ha publicado 42
estandares correspondientes al
ciclo 1y 2, que han marcado un
hito en la forma de orientar las
decisiones clinicas dentro del

hospital y para otras instituciones

del pais.
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ECBEesuntema CLAVE

Estos documentos se han caracterizado por contar
con el acompafamiento metodolégico permanente
de la Direccién de Investigaciéon del HUN, lo cual
ha garantizado rigurosidad cientifica y consistencia
en su construccién. Sin embargo, en la nueva etapa
se introducira una modalidad innovadora: los ECBE

independientes.




;iOUE DIFERENCIA A LOS ECBE
INDEPENDIENTES?

A diferencia de los estandares publicados en los ciclos
anteriores, los ECBE independientes cuentan con su
propio metoddlogo, cuya misién es garantizar el rigor
metodolégico a lo largo del desarrollo del ECBE; el
acompanamiento metodolégico de la Direccién de
Investigacién se presenta como una veeduria del
proceso y apoyo final para el ejercicio de consenso
interdisciplinar. En este caso, es responsabilidad del
equipo proponente contar con un metodélogo propio,
lo que implica mayor autonomia, pero también mayor
compromiso en el desarrollo del proceso. Segtn Paula
Andrea Gonzalez, metodéloga de Investigacién del
HUN, la mayoria de lideres clinicos que participa en el
desarrollo de ECBE bajo esta modalidad , conocen el
proceso para el desarrollo metodolégico de los ECBE,
lo que permite blindar el proceso y garantizar su rigor

a lo largo del desarrollo:
« Alcancey objetivos
 Basqueda de evidencia
» Tamizacién y seleccién
« Extraccion de la informacién
 Propuesta preliminar

Esta modalidad busca incentivar la madurez investi-
gativa de los equipos clinicos del HUN, dandoles la
posibilidad de disenar, construir y validar sus propios
estandares con base en la mejor evidencia cientifica

disponible.

UNA CONVOCATORIA ABIERTA
Y PERMANENTE

Uno de los aspectos mas relevantes es que la publica-
cion de ECBE independientes se realiza a través de una
convocatoria vigente y permanente, lo que significa
que los equipos pueden postular nuevas propuestas

a lo largo del ano.

De esta manera, el HUN fomenta la construccién cola-
borativa de conocimiento, estimula la innovacién en
la prictica clinica y fortalece su misién universitaria
deintegrar la docencia, la investigacién y la asistencia

en salud.

CINCO NUEVOS ECBE EN 2025

Este afio, el HUN publicara cinco ECBE independientes

que abordan problematicas de alta relevancia clinica:
+ Incongruencia de género

» Prescripcién de ejercicio fisico en enfermedades

reumaticas
 Rehabilitacién cardiaca
« Aspergilosis pulmonar
« Candidemia

Cada uno de estos documentos se convierte en una
herramienta prdctica para los profesionales de la salud,
orientando decisiones clinicas y mejorando la seguri-

dad del paciente.

Invitamos a todos los equipos clinicos
a conocer y usar estos estdndares,
disponibles en la pdgina oficial.

“" Consulta los ECBE en
& la pagina web del HUN

https://www.hun.edu.co/estandares-clinicos-basados-en-la-evidencia-hun



https://www.hun.edu.co/estandares-clinicos-basados-en-la-evidencia-hun

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO esuntema CLAVE

Semana de lasaludy
seguridad en el trabajo

on el compromiso de
promover ambientes
laborales seguros y

saludables, el Hospital
Universitario Nacional de Colombia
(HUN) realizara la Semana de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025, un espacio
académico y participativo que busca
fortalecer la cultura del autocuidado,

la prevencion de riesgos y el bienestar
integral de toda la comunidad laboral.

Durante la semana, que se llevard a cabo del 25 al 29
de agosto, se ofrecera una agenda variada que incluye
capacitaciones, charlas con especialistas, talleres
interactivos, simulacros y campafas pedagogicas.
Todas estas actividades estaran enfocadas en prevenir
accidentes laborales, promover el cuidado de la salud
fisica y mental, y fortalecer habitos de vida saludable

dentro y fuera del entorno de trabajo.

13 Siguiente pagina




CONSTRUYENDO HABITOS
PARA UN ENTORNO LABORAL
MAS SEGURO

“La semana de la seguridad y salud
en el trabajo nace de la necesidad
de continuar avanzando hacia el
fortalecimiento de una cultura donde se
promueva el autocuidado, los espacios
de bienestar individuales y grupales y la
mitigacion de ocurrencia de accidentes”,
seiialo Laura Gonzdlez Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este panorama refleja la necesidad de fortalecer la
formacién y la cultura preventiva en la institucion.
Procesos como el reporte oportuno de incidentes, el
desarrollo de pausas activas y laadopcién de pricticas
de autocuidado no solo previenen riesgos, sino que
también contribuyen al bienestar integral y al buen

funcionamiento del hospital.

#SOMISHUN

PROMOCION Y PREVENCION
PARA UN ENTORNO LABORAL
SEGURO

En el marco de estajornada, el HUN estara colmado de
espaciosde promociényprevencién,quenosrecuerdan
que la seguridad y la salud son pilares fundamentales
en nuestra vida laboral y personal. Para ello, se ha
disefiado una agenda dindmica y participativa con el

propésito de:
« Promover el bienestar fisico y mental,
« Prevenir riesgos en el trabajo,
« Reforzar nuestra cultura de seguridad

» Fomentar un entorno laboral mas sano y seguro.

BUENAS PRACTICAS QUE
FORTALECEN LA CULTURA
PREVENTIVA

La Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera
también una oportunidad para resaltar la dedicacién
de todos nuestros colaboradores, asi como de las areas
y equipos que han aportado con sus buenas practicasa
la construccién de un hospital mas seguro y saludable.
Reconocer estos esfuerzos no sélo motiva, sino que
también sirve de ejemplo e inspiracién para continuar

fortaleciendo juntos nuestra cultura preventiva.

Tu participacion es fundamental para
seguir construyendo un hospital mds
seguro, saludable y feliz para todos.

Siguiente nota




SEMANA DE

Martes 26 de agosto

7:00 - 16:00

Tamizaje

cardiovascular Yogaterapia con

CONSULTORIO 24 Colchoneta

Heath Jireth SALON A2
Aplicando

8:00 - 16:00

Juego Tiro al Blanco

Hall Principal

Sura Stand SST
Emergencias COPASST
Hall Principal

Jueves 28 de agosto

8:00 - 17:00 10:00 - 12:00
Jornada de 14:00 - 16:00
RElajaCi on Rumba

con camilla TODAS LAS AREAS
AUDITORIO B Aplicando

Aplicando

8-00 - 16:00 10:00 15:00 .
Stand SST e e
Emergencias - COPASST Snmites

Hall Principal

Corporacion
SALUDUN

Lunes 25 de agosto

9:00- 11:00
Grupo de Teatro
MOTIVACION SEMANA DE

LA SALUD

TODAS LAS AREAS
RSO

Capsula Riesgo

Psicosocial
AUDITORIO B

Ambientes Consultores

9:00 - 10:00

Rumba
TODAS LAS AREAS

Sanitas

Miércoles 27 de agosto

7:00 - 11:00

15:00 - 17:00

Jornada de Relajacion

Puesto a Puesto

TODAS LAS AREAS
Aplicando

8:00 - 16:00
Stand SST

Emergencias COPASST
Hall Principal

14:00 - 16:00
Fit Combat y
Kickboxing

SALON 202

Sanitas

Viernes 29 de agosto

9:00 - 12:00

Grupo de Teatro

PREVENCION DE CAIDAS

TODAS LAS AREAS
RS0

7:00 - 18:00

Tamizaje visual
CONSULTORIO OFTALMOLOGIA

8:00 - 17:00
Jornada de Relajacion

con Camilla

SALON 202
Aplicando

Stand SST

Emergencias COPASST
Hall Principal

14:00 - 18:00

Tamizaje visual
CONSULTORIO OFTALMOLOGIA

14:00 - 17:00,
Grupo de Teatro

Autocuidado

TODAS LAS AREAS
R50

Stand SST

Emergencias - COPASST
Hall Principal

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

NACIONAL

DE COLOMBIA




LIDERAZGO esuntema CLAVE

Avanza el Programade
Liderazgo HUN

reemos que la
innovacion no solo se
aplica a la atencion en
salud, sino también

al fortalecimiento de nuestros
equipos de liderazgo

En un reciente espacio de desarrollo organizacional,
el equipo directivo participé en una actividad creativa
y transformadora, orientados a identificar y superar

creencias limitantes de la organizacion.

Esta metodologia permite explorar ideas, emociones y
narrativas que, de manera inconsciente, pueden frenar
el potencial colectivo. Al construir con las manos, se
activan nuevas formas de pensamiento, se visualizan
escenarios deseados y se resignifican creencias que

limitan la accién y la colaboracion.
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En nuestro contexto hospitalario, donde los retos son
complejos y las decisiones impactan vidas, esta dina-
mica le permite a los lideres clinicos y administrativos
reconocer patrones mentales arraigados, para luego
reconstruir nuevas visiones basadas en la confianza, la

innovacion y el trabajo interdisciplinario.

Esta es una iniciativa que da continuidad a un trabajo
de varios afos en la consolidacién de un equipo que

consigue logros, trabaja articuladamente y contintia en

el aprendizaje hacia un liderazgo positivo y motivador.




HUN Presenteenel 34
Foro Internacional de
la OES

L Hospital Universitario
Nacional de Colombia
(HUN) participé en el
34° Foro Internacional
OES, un escenario de gran
relevancia que redne a lideres y
expertos en salud para impulsar
la transformacion del cuidado
a través de la innovacion, la
excelencia y el compromiso
humano.

Durante el encuentro, el HUN dio a conocer su ideay
experiencia en torno a la humanizacién en la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI), destacando un modelo de
atencién que prioriza el bienestar integral del paciente
y de sus familias. Esta vision refleja el compromiso del
hospital con un cuidado mas cercano, digno y humano

en momentos de alta complejidad.
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iComo la UCH del HUN alcamsd
la excelencia en Humanizacién?

J

En el evento representaron al HUN Camilo Rubiano, Coordinador de Enfermeria
en la UCI, Margarita Arias, médica hospitalaria de la UCI, Francy Oca, profesio-
nal de Humanizacién y Oscar Alonso Duefias, Director General del hospital.

L I. IJ
OBJETIVO '

HUMANIEACID

RESULTAL

e

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
EN LA UCI DEL HUN

Gracias a esta estrategia, la Unidad de Cuidados
Intensivos del HUN ofrece a los pacientes y sus seres

queridos un entorno que integra:
e Infraestructura humanizada
 Cuidados al final de la vida
» Manejo del sindrome post UCI
« Cuidado al profesional
« Bienestar del paciente
« Comunicacién efectiva

 UCI de puertas abiertas

APRENDIZAJES DEL FORO

Ademas de compartir su experiencia, el HUN resalté los
aprendizajes que deja este tipo de escenarios, subra-
yando laimportancia de seguir fortaleciendo la cultura

de la humanizacion, el cuidado del equipo de saludy la
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Ls excelencia en Humarni

=

RESULTADO

innovacién permanente como pilares de la transfor-
macién en la atencién. Entre los principales hallazgos

se destacan:

« La cultura de la humanizacion es el camino para
transformar la atencién en salud, poniendo al
paciente en el centro de todas las decisiones y
recordando que “cuando el corazén estd pre-

sente, la técnica cobra sentido”.

« Elbienestar del equipo de salud es indispensa-
ble, pues garantiza mejores resultados clinicos y

mayor satisfaccion para pacientes y profesionales

RECONOCIMIENTO A LA EXPERIENCIA
DEL HUN

Durante el Foro no se compartieron experiencias inter-
nacionales de humanizacién en UCI; sin embargo, se
destacaron varias experiencias exitosas en Colombia,
entre ellas [adel HUN, que despert6 gran interés entre
los asistentes. Expertos y lideres en salud felicitaron
al hospital por los logros alcanzados y por su com-
promiso en llevar la humanizacién mas alla de los
procesos clinicos, extendiéndola también al cuidado
del personal de salud. Este enfoque integral motivé a
otros participantes a proyectar estrategias similares

en sus propias unidades de cuidado critico.

El reconocimiento internacional de la UCI del Hospital
Universitario Nacional de Colombia (HUN) como un
ejemplo de excelencia en humanizacién representa
un hito de gran valor para todo el equipo. Este logro
no solo valida el esfuerzo diario de médicos, enferme-
ras, auxiliares de enfermeria, terapeutas y personal
de apoyo, sino que también reafirma el compromiso
institucional de poner al paciente y a su familia en el

centro del cuidado.
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“Nos felicitaron por los logros
obtenidos, nos motivaron a seguir
mejorando. Y muchos otros asistentes
se vieron motivados a querer llevar
a la Humanizacion a sus respectivas
unidades de cuidado critico. Les llamé
mucho la atencion que la certificacion
nos obligo a llevar la Humanizacion no
solo a nuestros procesos y pacientes sino
también a nuestro personal de salud.”,
asi lo indica Margarita Arias Médica
hospitalaria de la UCI del HUN, lider en
la presentacion de la solucién exitosa a
la OES.

En primer lugar, el reconocimiento constituye un orgu-
llo colectivo, pues visibiliza la capacidad del equipo para
integrar la alta complejidad tecnolégicay cientifica con
un enfoque profundamente humano. En un entorno
como la UCI, donde la vida y la muerte coexisten cada
dia, lograr mantener la empatia, la dignidad y la comuni-
cacion clara con los pacientes y sus familias es un valor

agregado que trasciende la practica clinica habitual.

En segundo lugar, es un estimulo motivacional. Saber
que las practicas implementadas en el HUN se desta-
can a nivel internacional fortalece la moral del equipo,
impulsa la cohesién interdisciplinaria y genera un sen-
tido de pertenencia mas fuerte hacia la institucién. Este
tipo de logros también se convierten en un motor para
la mejora continuay para seguir innovando en procesos

de atencion centrados en la persona.

Finalmente, el reconocimiento abre una proyeccion aca-
démicay social: permite que el HUN se posicione como
referente en la formacién de profesionales de la salud,
en la investigacién sobre humanizacién del cuidado
criticoy en la creacion de redes internacionales de coo-
peracion. En otras palabras, trasciende lo institucional
para convertirse en un aporte a la transformacién del
sistema de salud colombiano y latinoamericano hacia

modelos mas humanos y sostenibles.

Siguiente nota
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Respondiendo preguntas frecuentes

:Cuales son los motivos de los pines?

Tenemos 4 motivos

..'h ‘EJJ
L o)
3 2
Mds Popular
Pin Hunalita Pin Hunalito
Juntas Podemos Somos Talento HUN
1 3,8 cm ] 4,2 cm
S w
G
3 =

Pin Hunalito Pin Hunalito
Saludando Volando

;Cudl es tu favorito?

e (81

. jConsiguelo Aqui! .

Compralo desde la pdgina siguiendo las
instrucciones o acércate al Area de
comunicaciones.
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www.hun.edu.co/tienda-hun



Siguiente nota

ESTAR CONECTADO CON ELHUN esuntema CLAVE

| Calendario de eventos HUN

CHARLAS GRAMA

Sexualidad en el Adulto Mayor
26 de agosto del 2025
8:00 A. M.

Toca la campana por la vida

27 de agosto del 2025
9:00 A. M.
Sala de Hemato oncologia

WEBINAR

Mesa Salud y Sostenibilidad

27 de agosto del 2025
9:00 A. M. - 12:00 M.

NEUROUNAL
Aplicacion de la multiomica para el
estudio de la enfermedad de parkinson

y enfermedad de alzheimer

29 de agosto del 2025
11:00 A. M.

Referenciacion comparativa - GPC-
ECBE - Hospital Erasmo Meoz

29 de agosto del 2025
10:00 A. M.

WEBINAR
Centros de Referencia para Farmacia y
Tratamiento de la EM - R&A Smart Health

3 de septiembre del 2025
10:00 A. M.

HABLANDO CON EL EXPERTO
Dermatitis - Juan Raul Castro Ayarza

8 de septiembre del 2025
5:00 P. M.
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Puerto Carreiio, capital del Departamento del Vichada. éTe gust6 el nuevo diseﬁo?
Cuéntanos que piensas al correo

comunicaciones@hun.edu.co

A orillas del rio Orinoco, frontera con Venezuela.

#FSOMSHUN

y 4

BOLETIN

Ed. 210

Miembro corporado
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