
YO ME
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Boletín

La acreditación en salud es un tema C L A V E

“HUN COMPROMETIDO 
CON LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DEL TALENTO 
HUMANO EN SALUD”
Lema de la Política de Gestión 
de la Relación Docencia Servicio 
ED-PL-01

RUMBO A LA 
CERTIFICACIÓN COMO 
HOSPITAL UNIVERSITARIO
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Pasajeros del vuelo 789, por favor 
respondan este test después de 
leer el boletín.

Tripulación a prueba

Accede aquí
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NUESTRA TRIPULACIÓN ESTÁ COMPROMETIDA
CON EL MANEJO ADECUADO DE LA INFORMACIÓN DE 
LOS PACIENTES, POR ESO CONTAMOS CON EL MANUAL 
DE GESTIÓN DE HISTORIAS CLÍNICAS TC-MN-04

TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL, INCLUIDOS 
ESTUDIANTES EN FORMACIÓN (BAJO SUPERVISIÓN), 
DEBE REGISTRAR DE MANERA:
Oportuna: Diligenciada máximo 6 horas después de la atención
Clara: Con lógica y criterios técnicos
Completa
Exacta

-

-



379 Estudiantes en práctica simultánea

709 Estudiantes beneficiados mensualmente

Cada programa académico que asiste a la 
Corporación Salud UN cuenta con un anexo 
técnico donde se organizan y planifican las 
prácticas formativas competencias, resultados, 
docentes en acompañamiento.

Al inicio de las prácticas formativas, se realizan 2 
inducciones, cuya adherencia se verifica por 
medio de la evaluación. Estas inducciones deben 
ser aprobadas con más del 70% de respuestas 
acertadas.

Cada programa académico que asiste a la 
Corporación Salud UN cuenta con un anexo 
técnico donde se organizan y planifican las 
prácticas formativas competencias, resultados, 
docentes en acompañamiento.

Al inicio de las prácticas formativas, se realizan 2 
inducciones, cuya adherencia se verifica por 
medio de la evaluación. Estas inducciones deben 
ser aprobadas con más del 70% de respuestas 
acertadas.

Se ha establecido el número de estudiantes permitidos por 
proceso así:

Consultorio, cubículo y habitación: Máximo 2 estudiantes 
con su docente.

Acto quirúrgico: Máximo 5 estudiantes.

Estudiantes supervisados por docente simultáneamente: 7

Se ha establecido el número de estudiantes permitidos por 
proceso así:

Consultorio, cubículo y habitación: Máximo 2 estudiantes 
con su docente.
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Los equipos asistenciales incluyen 

profesionales de diferentes disciplinas que 

trabajan de manera conjunta para el manejo 

integral del paciente y en diferentes espacios 

como revisiones de temas o juntas médicas. 

Los equipos asistenciales incluyen 

profesionales de diferentes disciplinas que 

trabajan de manera conjunta para el manejo 

integral del paciente y en diferentes espacios 

como revisiones de temas o juntas médicas. 



¿CON QUÉ CONTAMOS EN NUESTRO VUELO?

Buscamos fomentar la educación y formación del 
talento humano en salud, con los valores 
identificados por la organización y plasmados en 
la Visión y Misión, objetivos estratégicos, 
principios y valores. También, se cuenta con la 
Política Docencia Servicio ED-PL-01.

Buscamos fomentar la educación y formación del 
talento humano en salud, con los valores 
identificados por la organización y plasmados en 
la Visión y Misión, objetivos estratégicos, 
principios y valores. También, se cuenta con la 
Política Docencia Servicio ED-PL-01.

En mayo de 2025 el Ministerio de Educación 

Nacional otorgó el concepto favorable como 

escenario de prácticas a la Corporación Salud UN. 

En mayo de 2025 el Ministerio de Educación 

Nacional otorgó el concepto favorable como 

escenario de prácticas a la Corporación Salud UN. 

Se han suscrito dos (2) convenios docencia 

servicio, vigentes actualmente, con la Universidad 

Nacional de Colombia y el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA.
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Aprendizaje SENA.
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 según 

El Plan de formación de docentes e investigado-
res, se enfoca en la formación disciplinar, 
pedagógica, investigativa y TIC.

El Área de Calidad y de Educación y 
Gestión del Conocimiento, realiza rondas 
de seguimiento en jornada mañana y 
tarde por las diferentes áreas asistencia-
les y administrativas del hospital, 
verificando el cumplimiento de 
estudiantes y docentes de los 
lineamientos de bioseguridad y de 
capacidad académica instalada definida. 

El Plan de formación de docentes e investigado-
res, se enfoca en la formación disciplinar, 
pedagógica, investigativa y TIC.

El Área de Calidad y de Educación y 
Gestión del Conocimiento, realiza rondas 
de seguimiento en jornada mañana y 
tarde por las diferentes áreas asistencia-
les y administrativas del hospital, 
verificando el cumplimiento de 
estudiantes y docentes de los 
lineamientos de bioseguridad y de 
capacidad académica instalada definida. 

360 81%
Docentes 

identificados
Con posgrado en docencia o experiencia 

de 3 años en actividades docentes, 
académicas o de investigación.
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PLAN DE DESARROLLO DOCENTE



Garantizamos que todos los estudiantes desarrollen 
sus prácticas formativas en condiciones adecuadas de 
seguridad, protección y bienestar, conforme a las 
normas vigentes. Todos, sin excepción, cuentan con 
los elementos de protección personal, necesarios para 
el desempeño de su actividad asistencial.

Posgrado: Entrega por parte del Hospital a disponibilidad.
Pregrado: Entrega por parte de la institución educativa. 
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Se cuenta con un programa de salud 
mental y una ruta de atención específica 
definida para estudiantes y 
colaboradores que incluye:

• Identificación temprana por 
docentes o tutores clínicos.

• Evaluación, atención 
prioritaria en el área de 
psicología/psiquiatría del HUN 
dependiendo del caso.

• Seguimiento y remisión a 
Bienestar Universitario (UNAL)

• Atención prioritaria en caso de 
crisis emocional o ideación 
suicida.

• Promoción de salud mental
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Los estudiantes cuentan con:
• Áreas de lectura,
• Áreas de descanso
• Lockers
• Registros clínicos
• Área de alimentación
• Bonos
• Restaurante
• Parqueaderos
• Wifi
• Descuentos en citas y paraclínicos
• Entre otros
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SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

BIENESTAR RUTA DE SALUD MENTAL
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¿QUIERES MAYOR
INFORMACIÓN?


