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NUESTRA TRIPULACION ESTA COMPROMETIDA
CON EL MANEJO ADECUADO DE LA INFORMACION DE
LOS PACIENTES, POR ESO CONTAMOS CON EL MANUAL
DE GESTION DE HISTORIAS CLINICAS TC-MN-04
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TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL, INCLUIDOS
ESTUDIANTES EN FORMACION (BAJO SUPERVISION),

DEBE REGISTRAR DE MANERA:

Oportuna: Diligenciada maximo 6 horas después de la atencion
Clara: Con légica y criterios técnicos

Completa

Exacta



CAPACIDAD ACADEMICA INSTALADA

379 Estudiantes en prdctica simultdnea

709 Estudiantes beneficiados mensualmente

Se ha establecido el niimero de estudiantes permitidos por
proceso asi:

Consultorio, cubiculo y habitacién: Maximo 2 estudiantes
con su docente.

Acto quirdrgico: Mdximo 5 estudiantes.

Estudiantes supervisados por docente simultineamente: 7

Cada programa académico que asiste a la
Corporacién Salud UN cuenta con un anexo
técnico donde se organizan y planifican las
practicas formativas competencias, resultados,
docentes en acompafiamiento.

Al inicio de las practicas formativas, se realizan 2
inducciones, cuya adherencia se verifica por
medio de la evaluacién. Estas inducciones deben
ser aprobadas con mas del 70% de respuestas
acertadas.
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PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS

Los equipos asistenciales incluyen
profesionales de diferentes disciplinas que
trabajan de manera conjunta para el manejo

integral del paciente y en diferentes espacios
como revisiones de temas o juntas médicas.



:CON QUE CONTAMOS EN NUESTRO VUELO?

Buscamos fomentar la educacién y formacidon del
talento humano en salud, con los valores
identificados por la organizacién y plasmados en
la Visién y Mision, objetivos estratégicos,
principios y valores. También, se cuenta con la
Politica Docencia Servicio ED-PL-01.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

En mayo de 2025 el Ministerio de Educacién
o Nacional otorgé el concepto favorable como
escenario de prdcticas a la Corporacién Salud UN.

servicio, vigentes actualmente, con la Universidad

P Se han suscrito dos (2) convenios docencia
=

Nacional de Colombia y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.




PLAN

DE DESARROLLO DOCENTE

360 81%

Docentes Con posgrado en docencia o experiencia
identificados de 3 afios en actividades docentes,
académicas o de investigacion.

El Plan de formacién de docentes e investigado-
res, se enfoca en la formacién disciplinar,
pedagégica, investigativa y TIC.

——] El Area de Calidad y de Educacién y

'@ Gestion del Conocimiento, realiza rondas
de seguimiento en jornada mafanay
= \ tarde por las diferentes areas asistencia-
les y administrativas del hospital,
verificando el cumplimiento de
estudiantes y docentes de los
lineamientos de bioseguridad y de
capacidad académica instalada definida.




SEGURIDAD Y PROTECCION
Garantizamos que todos los estudiantes desarrollen &
A

sus précticas formativas en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las
normas vigentes. Todos, sin excepcién, cuentan con W

los elementos de proteccidn personal, necesarios para
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|
el desempeiio de su actividad asistencial. = o=
|
Posgrado: Entrega por parte del Hospital a disponibilidad. Pl
Pregrado: Entrega por parte de la institucién educativa. ;AP
BIENESTAR RUTA DE SALUD MENTAL

Los estudiantes cuentan con:
o Areasde lectura,
o Areas de descanso
e Lockers
e Registros clinicos
o Area de alimentacion
. Bonos
. Restaurante
e Parqueaderos
o Wifi
»  Descuentos en citas y paraclinicos
. Entre otros

e

Se cuenta con un programa de salud
mental y una ruta de atencién especifica
definida para estudiantes y
colaboradores que incluye:

+ ldentificacién temprana por
docentes o tutores clinicos.

+  Evaluacion, atencion
prioritaria en el drea de
psicologia/psiquiatria del HUN
dependiendo del caso.

- Seguimiento y remisién a
Bienestar Universitario (UNAL)
+  Atencion prioritaria en caso de

crisis emocional o ideacién
suicida.

+  Promocién de salud mental
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