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Tras la celebración por los 10 años de funcionamiento del programa de Esclerosis Múltiple en el 

HUN, realizamos el III Simposio, un encuentro académico y humano que reunió a profesionales de 

la salud, pacientes, cuidadores y expertos, con el objetivo de fortalecer el conocimiento, compartir 

experiencias y continuar promoviendo una atención integral y continua.

Lea la nota completa. pág 03  
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HOSPITAL EXCELENTE es un tema C L A V E
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Transformando vidas: una 
década de compromiso 
con nuestros pacientes

Diez años pueden 
parecer sólo una cifra, 
pero detrás de este 
aniversario existen 

historias de vida, aprendizajes, 
acompañamiento y esperanza. 
Durante una década, nuestro 
programa ha caminado 
junto a pacientes y familias, 
convirtiéndose en un espacio 
de apoyo integral, escucha y 
atención humanizada. Hoy 
celebramos no solo el crecimiento 
de un programa institucional, 
sino también el impacto que ha 
dejado en cada persona que ha 
encontrado aquí orientación, 
cuidado y una mejor calidad de 
vida.
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Tras la celebración por los 10 años de funcionamiento 

del programa de Esclerosis Múltiple en el Hospital 

Universitario Nacional de Colombia, se ha trabajado 

con un propósito claro: brindar acompañamiento, aten-

ción especializada y esperanza a cada uno de nuestros 

pacientes y sus familias. Celebramos una década de 

trayectoria, crecimiento y compromiso, consolidán-

dose como un espacio de apoyo, educación y cuidado.

Oscar Alonso Dueñas, Director General del HUN, 

destacó la importancia de este aniversario como un 

símbolo del compromiso institucional con la salud y 

el bienestar de los pacientes: 

“Somos el primer y único centro 
certificado por referencia y farmacia 
para la esclerosis múltiple del país”,

Cumplir diez años representa la consolidación de un 

programa que ha trabajado por brindar atención inte-

gral y humanizada. Este logro es posible gracias al 

compromiso de nuestros profesionales de la salud, al 

apoyo de las familias y, especialmente, a la confianza 

de nuestros pacientes.

En el marco de esta celebración, realizamos el III 

Simposio sobre la Esclerosis Múltiple, un encuentro 

académico y humano que reunió a profesionales de la 

salud, pacientes, cuidadores y expertos, con el objetivo 

de fortalecer el conocimiento, compartir experiencias 

y continuar promoviendo una atención continua y 

actualizada. 

Durante el evento se abordaron temas relacionados 

con herramientas cognitivas, calidad de vida y salud 

mental, Oscar expresa que: 

“Buscamos fortalecer las capacidades 
de nuestros pacientes y sus familias, 

el conocimiento en cómo manejar 
la enfermedad y el tema de la salud 
mental, no solo en nuestro pacientes 

con esclerosis múltiple, también es un 
problema a nivel nacional, debido a las 
dificultades de acceso a esta temática, 

por eso se tocarán hoy”.



05

A lo largo de estos diez años, nuestros pacientes 

han sido el motor y la razón de ser del programa. 

Sus historias reflejan la importancia de contar con 

un equipo humano comprometido con el cuidado 

y el acompañamiento permanente.

“Yo he encontrado con el Dr. Simon y 
con el área de psiquiatría un muy buen 

respaldo para los tratamientos que 
tengo y los medicamentos”, expresó, 

Diana Cepeda, una de nuestras 
pacientes del programa.

Estos testimonios son reflejo del impacto positivo 

que hemos construido juntos durante esta década 

de servicio.

Celebramos no solo un aniversario, sino también cada 

historia, cada avance y cada paciente que ha hecho 

parte de este camino. Continuaremos trabajando 

con dedicación y vocación para seguir ofreciendo 

atención de calidad y espacios que promuevan el 

conocimiento, el acompañamiento y la esperanza.

Si usted o un familiar convive con esta enfermedad, 

nuestro programa continúa con las puertas abiertas 

para brindar acompañamiento, orientación y aten-

ción integral de la mano de un equipo comprometido 

con su bienestar. Los invitamos a conocer nuestros 

servicios y a hacer parte de este espacio construido 

para mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes, 

promoviendo el cuidado, la educación y la esperanza 

en cada etapa del proceso.HUN





HOSPITAL SEGURO es un tema C L A V E
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Más vida, menos humo
En el HUN elegimos los 
espacios saludables.

Cada 31 de mayo, el 
HUN se une para 
conmemorar el día 
mundial sin tabaco, 

una fecha promovida por la 
organización mundial de la salud 
para visibilizar los efectos del 
consumo de tabaco en la salud y 
fomentar políticas que protejan a 
las personas.

Recordemos que el consumo de tabaco no solo afecta 

el bienestar colectivo, Diana Forero, Neumóloga del 

Hospital Universitario Nacional de Colombia (HUN), 

afirma que, el tabaquismo destruye progresivamente 

las funciones respiratorias, desarrollando enfermeda-

des, como la inflamación crónica y el daño pulmonar, 

siendo esto una de las principales causas de morta-

lidad del país, apagando la vida de más de de 35000 

colombianos al año. 
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El tabaquismo, aparte de generar infecciones respirato-

rias agudas recurrentes, como el asma y la bronquitis, 

también afecta la tensión arterial, multiplica los ries-

gos cardiovasculares, genera enfermedades coronarias, 

derrames cerebrales, deterioro en la salud ósea arti-

cular, diabetes no controlada y una mala cicatrización. 

Diana destaca, que las estrategias de prevención más 

efectivas, son las intervenciones conductuales perso-

nalizadas y las estrategias de salud pública que generan 

aumento de impuestos a estos productos; así mismo 

las entrevistas motivacionales, que visibilizan el apoyo 

grupal y técnicas de afrontamientos saludables.

El HUN cuenta el programa Prevención de Consumo 

de Sustancias Psicoactivas que se basa en políticas pre-

ventivas dirigidas a proteger la salud y la seguridad de 

los trabajadores fomentando el autocuidado, dentro 

de sus acciones se encuentran diferentes estrategias 

de prevención y sensibilización dirigidas a los cola-

boradores que buscan incrementar la detección del 
riesgo relacionado con el consumo y abuso de estas 

sustancias, nos informa, Constanza Cabrera, Jefe de 

Seguridad y Salud en el trabajo del HUN.

Estas incluyen la ruta de prevención de su consumo, 

para que los colaboradores puedan detectar problemas 

relacionados con el tabaquismo y sus niveles de depen-

dencia. Se han proporcionado varios talleres sobre el 

manejo de emociones y el autocuidado, para preservar 

la salud del personal que tiene buenos hábitos saluda-

bles en su cotidianidad, trabajando directamente con 

los principales motivos por los cuales alguien que no 

consume estas sustancias puede llegar a hacerlo.

HUN
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Es importante señalar que segun la ley colombia y 

bajo la normativa legislativa del país, está prohibido 

fumar en áreas cercanas a hospitales, ya que son espa-

cio seguros y 100% libres de humo, esto incluye los 

espacios cerrados como las zonas de acceso peatonal, 

según la Ley 1335 de 2009 (modificada por la Ley 

2354 de 2024).

Constanza, nos deja saber: “Los 
resultados reflejan un avance 

significativo en la promoción de 
entornos saludables. Entre 2024 y 

2025, la proporción de no fumadores se 
incrementó de 85% a 88%” siendo un 

avance en respuesta del programa.

 Estas cifras evidencian el impacto positivo de las 

estrategias de prevención y acompañamiento imple-

mentadas, y reafirman el compromiso colectivo de 

nuestra comunidad organizacional con el cuidado de 

la salud y la construcción de entornos de trabajo más 

saludables.

Reconocemos y valoramos el compromiso de quienes 

han elegido mantener un estilo de vida libre de tabaco. 

Esta decisión no solo impacta positivamente su salud, 

sino que contribuye a la construcción de una cultura 

organizacional basada en el bienestar colectivo. 

Para quienes deseen iniciar un proceso de acompaña-

miento para dejar el consumo de tabaco, el área de 

Bienestar pone a su disposición los siguientes canales de 

atención: directortalentohumano@hun.edu.co, profe-

sionalbienestarlaboral@hun.edu.co, talentohumano@

hun.edu.co, jefeseguridadysaludeneltrabajo@hun.edu.

co y la línea telefónica 320 832 4377. Los invitamos a 

hacer uso de estos recursos con total confidencialidad. 

También pueden consultar el programa 
de prevención para el consumo de 

tabaco en Daruma.

HUN

https://csun.darumasoftware.com/app.php/staff/portal/documents?form_filter%5Bdescriptive%5D%5Btext%5D=sustancias&form_filter%5B_csrf_token%5D=269a9a85dce49f0d2a864eaf881a37b9
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HOSPITAL SOSTENIBLE es un tema C L A V E
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Barreras cutáneas, 
bolsas de suero y tapas 
plásticas desfilaron 
en la carpa del HUN, 

cambiando el ambiente 
hospitalario por una fiesta 
dedicada a la conciencia 
medioambiental.  

Reciclar también es crear:
así se vivió el cierre de la 
Semana de la Responsabilidad 
Social en el HUN

Tras la semana de responsabilidad social donde la 

moda, el reciclaje y el compromiso ambiental fueron 

los protagonistas, la creatividad tomó los pasillos del 

Hospital con materiales reutilizables, diseños innova-

dores y mucho trabajo en equipo, todos los procesos 

administrativos y asistenciales de la institución parti-

ciparon en la primera Feria de Responsabilidad Social 

que hace el HUN..
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El proceso de Talento Humano impulsó la semana 

de la Responsabilidad Social con una serie de acti-

vidades llenas de creatividad, la iniciativa reunió a 

todos las áreas con el reto de diseñar y elaborar un 

traje, utilizando materiales reciclables provenien-

tes del hospital, trabajando en equipo y generando 

conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, el 

eco fashion.

Cada proceso participó activamente en la construc-

ción de propuestas únicas y originales, reflejando el 

talento y compromiso con estas prácticas responsa-

bles de los recursos, a través de trajes y vestidos tipo 

pasarela. La jornada se desarrolló en la mañana con 

un gran desfile, los equipos presentaron sus diseños 

ante todos, promoviendo un ambiente laboral lleno 

de entusiasmo, compañerismo y responsabilidad.

Resultado cuantitativo VIII Autoevaluación HUN por grupos de estándares

Karen Marcela Ochoa, profesional 
en relaciones laborales del HUN, nos 

comparte: “En nuestra primera edición 
del Eco fashion 2026 tuvimos 13 

procesos participantes, agradecemos a 
los integrantes por su dedicación y su 

esfuerzo, hoy demostramos que somos 
talento HUN” 

Los jurados que determinaron bajo una rigurosa 

elección a los ganadores fueron: Yanira Rodríguez, 

Directora de enfermería, Guillermo Ruíz, Director 

Científico, Rocio Ortíz, Directora de Control Interno 

y Fernanda Guzmán, Jefa de Educación.  Gracias a su 

compromiso y criterio logramos reconocer las mejo-

res propuestas, comentó Karen Ochoa. Finalmente 

se eligieron tres equipos ganadores por su origina-

lidad, creatividad y mensajes medioambientales, 

recibiendo premios por su destacada participación.

HUN
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En tercer lugar, Atención y Rehabilitación lució dos 

trajes para hombre y mujer con tiras de impresora 

de gases arteriales, empaques de sondas, empaques 

plásticos de jeringas y muchos más materiales hos-

pitalarios acompañado de un maquillaje llamativo; 

el segundo lugar fue para Programas Especiales que 

desfiló con un vestido orientado a la cultura colom-

biana, compuesto por una falda larga de periódicos 

y una blusa de tapas plásticas con los colores de la 

bandera colombiana, acompañada de empaques de 

barreras cutáneas, la hacían destacar accesorios de 

periodico en el cabello y cuello. Y en primer lugar, 

Gestión Administrativa, arrasó con una falda larga 

pomposa realizada con rosas de papel y un corset 

de tapas plásticas blancas y azules, acompañada de 

una capa de empaques de suero junto con corona y 

ramillete de flores de papel.

Con eventos como estos, el HUN continúa pro-

moviendo espacios que fortalezcan la unión entre 

colaboradores y compromiso con la institución.

A parte de estas actividades la semana 
contó con un espacio para la divulgación 

hacia los otros grupos de interés que 
son estudiantes e investigadores y 

los pacientes, con las estrategias de 
articulación social del HUN.

HUN
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https://kahoot.it/challenge/08894792
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ESTAR CONECTADO CON EL HUN es un tema C L A V E

SEGUNDA JORNADA DE 
REFERENCIACIÓN VIRTUAL

PARTICIPACIÓN DEL DIRECTOR GENERAL 
Y DIRECTOR DE GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

CHARLAS GRAMA

HEALTHNOLOGY

Jueves 04 de junio de 2026

Jueves 04 de junio de 2026

Viernes 05 de junio de 2026

Martes 09 de junio de 2026

Calendario de eventos HUN
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Miembro corporado

HUN
B O L E T Í N Ed. 219

¿Te gustó el nuevo diseño? 
Cuéntanos que piensas al correo 

comunicaciones@hun.edu.co
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