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Tras la celebracién por los 10 afnos de funcionamiento del programa de Esclerosis Mdltiple en el
HUN, realizamos el Ill Simposio, un encuentro académico y humano que reunié a profesionales de
la salud, pacientes, cuidadores y expertos, con el objetivo de fortalecer el conocimiento, compartir

experiencias y continuar promoviendo una atencion integral y continua.
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HOSPITAL EXCELENTEesuntema CLAVE

Transformando vidas: una

década de compromiso

con nuestros pacientes

iez aios pueden
parecer sdlo una cifra,
pero detras de este
aniversario existen
historias de vida, aprendizajes,
acompailiamiento y esperanza.
Durante una década, nuestro
programa ha caminado

junto a pacientes y familias,
convirtiéndose en un espacio

de apoyo integral, escuchay
atencion humanizada. Hoy
celebramos no solo el crecimiento
de un programa institucional,
sino también el impacto que ha
dejado en cada persona que ha
encontrado aqui orientacion,
cuidado y una mejor calidad de
vida.
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Tras la celebracién por los 10 afos de funcionamiento
del programa de Esclerosis Mdltiple en el Hospital
Universitario Nacional de Colombia, se ha trabajado
con un propdsito claro: brindar acompanamiento, aten-
cion especializada y esperanza a cada uno de nuestros
pacientes y sus familias. Celebramos una década de
trayectoria, crecimiento y compromiso, consolidan-

dose como un espacio de apoyo, educacién y cuidado.

Oscar Alonso Dueias, Director General del HUN,
destacé la importancia de este aniversario como un
simbolo del compromiso institucional con la salud y

el bienestar de los pacientes:

“Somos el primer y tinico centro
certificado por referencia y farmacia
para la esclerosis miiltiple del pais”,

Cumplir diez afos representa la consolidacion de un
programa que ha trabajado por brindar atencion inte-
gral y humanizada. Este logro es posible gracias al
compromiso de nuestros profesionales de la salud, al
apoyo de las familias y, especialmente, a la confianza

de nuestros pacientes.

En el marco de esta celebracién, realizamos el Il
Simposio sobre la Esclerosis Mdltiple, un encuentro
académico y humano que reuni6 a profesionales de la
salud, pacientes, cuidadores y expertos, con el objetivo
de fortalecer el conocimiento, compartir experiencias
y continuar promoviendo una atencién continua y

actualizada.

Durante el evento se abordaron temas relacionados
con herramientas cognitivas, calidad de vida y salud

mental, Oscar expresa que:

“Buscamos fortalecer las capacidades
de nuestros pacientes y sus familias,
el conocimiento en c6mo manejar
la enfermedad y el tema de la salud
mental, no solo en nuestro pacientes
con esclerosis miiltiple, también es un
problema a nivel nacional, debido a las
dificultades de acceso a esta temdtica,
por eso se tocardn hoy”.
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A lo largo de estos diez afnos, nuestros pacientes
han sido el motor y la razon de ser del programa.
Sus historias reflejan la importancia de contar con
un equipo humano comprometido con el cuidado

y el acompafamiento permanente.

“Yo he encontrado con el Dr. Simony
con el drea de psiquiatria un muy buen
respaldo para los tratamientos que
tengo y los medicamentos”, expreso,
Diana Cepeda, una de nuestras
pacientes del programa.

#S0M0Ss HUN

Estos testimonios son reflejo del impacto positivo
que hemos construido juntos durante esta década

de servicio.

Celebramos no solo un aniversario, sino también cada
historia, cada avance y cada paciente que ha hecho
parte de este camino. Continuaremos trabajando
con dedicacién y vocacién para seguir ofreciendo
atencién de calidad y espacios que promuevan el

conocimiento, el acompanamiento y la esperanza.

Si usted o un familiar convive con esta enfermedad,
nuestro programa contintia con las puertas abiertas
para brindar acompafnamiento, orientacion y aten-
cién integral de la mano de un equipo comprometido
con su bienestar. Los invitamos a conocer nuestros
servicios y a hacer parte de este espacio construido
para mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes,
promoviendo el cuidado, la educaciény la esperanza

en cada etapa del proceso.
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iLe damos la bienvenida
a Almera!
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SHMATION MA MENT

La nueva forma de gestionar nuestras reuniones

A partir del préximo 1 de junio, el uso de Almera sera obligatorio para la
creacion, registro y firma de todas las actas de reunion de la institucién.
Desde esta fecha no se podran editar actas en Daruma (solo lectura). Por lo

anterior, es necesario tener actualizadas las actas antes de esta fecha.

BENEFICIOS:
Mayor agilidad: Creacidn de actas en tiempo real durante la reunién.

Seguimiento automatizado: Control y asignacion de compromisos de
- - forma clara y con alertas.

TIPOS DE REUNION SE ABORDARAN EN ESTE MODULO
« Comités Institucionales
 Equipos de Mejoramiento Institucional @

» Equipos de Mejoramiento Primario Queda prohibido el uso del formato

« Equipos de Autoevaluacién de Estandares CA-FR-01 Acta de Reunién para
este tipo de reuniones.

 Equipos de Subsistemas de Riesgo

Hemos preparado un documento con las instrucciones de uso de la
plataforma. Encuéntralo en Daruma con el cédigo

CA-IN-07 INSTRUCTIVO DE ELABORACION DE ACTAS DE REUNION - V2

Si tienes inconvenientes con tu acceso o dudas sobre el flujo del
sistema, desde los procesos de Gestidn de la Informacién y
Gestidn de Calidad y SGRS estaremos listos para ayudarte. Puedes

escribir al correo profesionalpamecycalidad1@hun.edu.co
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Mas vida, menos humo
En el HUN elegimos los

espacios saludables.

ada 31 de mayo, el

HUN se une para
conmemorar el dia
mundial sin tabaco,

una fecha promovida por la
organizacion mundial de la salud
para visibilizar los efectos del
consumo de tabaco en la salud y
fomentar politicas que protejan a
las personas.
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HOSPITAL SEGURO esuntema CLAVE
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Recordemos que el consumo de tabaco no solo afecta
el bienestar colectivo, Diana Forero, Neuméloga del
Hospital Universitario Nacional de Colombia (HUN),
afirma que, el tabaquismo destruye progresivamente
las funciones respiratorias, desarrollando enfermeda-
des, como la inflamacién crénica y el dano pulmonar,
siendo esto una de las principales causas de morta-
lidad del pais, apagando la vida de mas de de 35000

colombianos al afo.
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El tabaquismo, aparte de generar infecciones respirato-
rias agudas recurrentes, como el asmay la bronquitis,
también afecta la tensién arterial, multiplica los ries-
gos cardiovasculares, genera enfermedades coronarias,
derrames cerebrales, deterioro en la salud dsea arti-

cular, diabetes no controlada y una mala cicatrizacién.

Diana destaca, que las estrategias de prevencién mas
efectivas, son las intervenciones conductuales perso-
nalizadas y las estrategias de salud piblica que generan
aumento de impuestos a estos productos; asi mismo
las entrevistas motivacionales, que visibilizan el apoyo

grupal y técnicas de afrontamientos saludables.

EL HUN cuenta el programa Prevencion de Consumo
de Sustancias Psicoactivas que se basa en politicas pre-
ventivas dirigidas a proteger la salud y la seguridad de
los trabajadores fomentando el autocuidado, dentro
de sus acciones se encuentran diferentes estrategias
de prevencion y sensibilizacién dirigidas a los cola-

boradores que buscan incrementar la deteccién del

Siguiente pagina
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riesgo relacionado con el consumo y abuso de estas
sustancias, nos informa, Constanza Cabrera, Jefe de
Seguridad y Salud en el trabajo del HUN.

Estas incluyen la ruta de prevencion de su consumo,
para que los colaboradores puedan detectar problemas
relacionados con el tabaquismo y sus niveles de depen-
dencia. Se han proporcionado varios talleres sobre el
manejo de emocionesy el autocuidado, para preservar
la salud del personal que tiene buenos habitos saluda-
bles en su cotidianidad, trabajando directamente con
los principales motivos por los cuales alguien que no

consume estas sustancias puede llegar a hacerlo.




Es importante sefalar que segun la ley colombia y
bajo la normativa legislativa del pais, esta prohibido
fumar en areas cercanas a hospitales, ya que son espa-
cio seguros y 100% libres de humo, esto incluye los
espacios cerrados como las zonas de acceso peatonal,
seglin la Ley 1335 de 2009 (modificada por la Ley
2354 de 2024).

Constanza, nos deja saber: “Los
resultados reflejan un avance
significativo en la promocion de
entornos saludables. Entre 2024 y
2025, la proporcion de no fumadores se
incrementé de 85% a 88% siendo un
avance en respuesta del programa.

Estas cifras evidencian el impacto positivo de las
estrategias de prevencién y acompanamiento imple-
mentadas, y reafirman el compromiso colectivo de
nuestra comunidad organizacional con el cuidado de
la salud y la construccién de entornos de trabajo mas

saludables.

Reconocemos y valoramos el compromiso de quienes
han elegido mantener un estilo de vida libre de tabaco.
Esta decision no solo impacta positivamente su salud,
sino que contribuye a la construccién de una cultura

organizacional basada en el bienestar colectivo.
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Para quienes deseen iniciar un proceso de acompana-
miento para dejar el consumo de tabaco, el drea de
Bienestar pone a su disposicion los siguientes canales de
atencion: directortalentohumano@hun.edu.co, profe-
sionalbienestarlaboral@hun.edu.co, talentohumano@
hun.edu.co, jefeseguridadysaludeneltrabajo@hun.edu.
coy la linea telefénica 320 832 4377. Los invitamos a

hacer uso de estos recursos con total confidencialidad.

También pueden consultar el programa
de prevencion para el consumo de
tabaco en Daruma.

#SOMISHUN
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https://csun.darumasoftware.com/app.php/staff/portal/documents?form_filter%5Bdescriptive%5D%5Btext%5D=sustancias&form_filter%5B_csrf_token%5D=269a9a85dce49f0d2a864eaf881a37b9
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Conoce el ecosistema documental que define las reglas de
gobernanza, seguridad, control técnico y capacitacion para
la adopcién e implementacion ética y segura de tecnologias
basadas en Inteligencia Artificial (IA) en el HUN.
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MANUAL USO Y AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL HUN
IN-MN-19

Regula la evaluacion, adopcion, implementacién y seguimiento de las
herramientas de IA, garantizando su uso ético, seguro y alineado con la

mision institucional. Es de obligatorio cumplimiento para todo el
personal y proveedores externos.

PROCEDIMIENTO AUTORIZACION INSTITUCIONAL PARA LA
ADOPCION E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL HUN IN-PR-10

Describe la ruta formal mediante la cual el HUN evalua, dictamina y
habilita las soluciones de IA de origen interno, comercial o modelos
preentrenados. La gestiony evaluacién formal esta a cargo de la
Direccion de Investigacidon e Innovacion en conjunto con el Comité de
Innovacion. El procedimiento inicia desde la radicacion formal de la
propuesta hasta la emision del Acto de Autorizacion Institucional o el
rechazo de la misma.

PROCEDIMIENTO REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
DE IAEN EL HUN IN-PR-09

Asegura el registro, clasificaciéon y actualizacién de todos los productos
resultantes de los proyectos institucionales de IA para mantener la

trazabilidad del portafolio tecnolégico y blindar el conocimiento del hospital.

MANUAL LINEAMIENTO PARA EL REPOSITORIO
ORGANIZACIONAL DE PROYECTOS DIGITALES DE IA-HUN
IN-MN-18

Define la estructura, las convenciones y politicas de uso de la plataforma

institucional de control de versiones (Git) para salvaguardar el cédigo fuente,

datos y artefactos de IA.

FORMATO UNIDAD DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IN-FR-105

Consolida el estado y los metadatos de los productos en un inventario ...:"

centralizado para garantizar la trazabilidad y la proteccionde la ».:5
propiedad intelectual.
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HOSPITAL SOSTENIBLE esuntema CLAVE

Reciclar también es crear:
asi se vivio el cierre de la

Somos Socialmente

#SOMSHUN el hospital de un pais

Semana de la Responsabilidad

Social en el HUN

arreras cutaneas,
bolsas de suero y tapas
plasticas desfilaron

en la carpa del HUN,
cambiando el ambiente
hospitalario por una fiesta
dedicada a la conciencia
medioambiental.

11

Tras la semana de responsabilidad social donde la
moda, el reciclaje y el compromiso ambiental fueron
los protagonistas, la creatividad tomé los pasillos del
Hospital con materiales reutilizables, disefios innova-
dores y mucho trabajo en equipo, todos los procesos
administrativos y asistenciales de la institucién parti-
ciparon en la primera Feria de Responsabilidad Social

que hace el HUN..




El proceso de Talento Humano impulsé la semana
de la Responsabilidad Social con una serie de acti-
vidades llenas de creatividad, la iniciativa reunio a
todos las areas con el reto de disefiar y elaborar un
traje, utilizando materiales reciclables provenien-
tes del hospital, trabajando en equipo y generando
conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, el

eco fashion.

Cada proceso participé activamente en la construc-
cién de propuestas Unicas y originales, reflejando el
talento y compromiso con estas practicas responsa-
bles de los recursos, a través de trajes y vestidos tipo
pasarela. Lajornada se desarroll6 en la mafiana con
un gran desfile, los equipos presentaron sus disefios
ante todos, promoviendo un ambiente laboral lleno

de entusiasmo, compafierismo y responsabilidad.

Karen Marcela Ochoa, profesional
en relaciones laborales del HUN, nos
comparte: “En nuestra primera edicion
del Eco fashion 2026 tuvimos 13
procesos patticipantes, agradecemos a
los integrantes por su dedicacion y su
esfuerzo, hoy demostramos que somos
talento HUN”

Los jurados que determinaron bajo una rigurosa
eleccion a los ganadores fueron: Yanira Rodriguez,
Directora de enfermeria, Guillermo Ruiz, Director
Cientifico, Rocio Ortiz, Directora de Control Interno
y Fernanda Guzman, Jefa de Educacién. Gracias a su
compromiso y criterio logramos reconocer las mejo-
res propuestas, comenté Karen Ochoa. Finalmente
se eligieron tres equipos ganadores por su origina-
lidad, creatividad y mensajes medioambientales,

recibiendo premios por su destacada participacion.

#SOMISHUN




En tercer lugar, Atencion y Rehabilitacién lucié dos
trajes para hombre y mujer con tiras de impresora
de gases arteriales, empaques de sondas, empaques
plasticos de jeringas y muchos mds materiales hos-
pitalarios acompafado de un maquillaje llamativo;
el segundo lugar fue para Programas Especiales que
desfilé con un vestido orientado a la cultura colom-
biana, compuesto por una falda larga de periédicos
y una blusa de tapas plasticas con los colores de la
bandera colombiana, acompafada de empaques de
barreras cutaneas, la hacian destacar accesorios de
periodico en el cabello y cuello. Y en primer lugar,
Gestion Administrativa, arrasé con una falda larga
pomposa realizada con rosas de papel y un corset
de tapas plasticas blancas y azules, acompafada de
una capa de empaques de suero junto con coronay

ramillete de flores de papel.

Con eventos como estos, el HUN continda pro-
moviendo espacios que fortalezcan la unién entre

colaboradores y compromiso con la institucion.

A parte de estas actividades la semana
conté con un espacio para la divulgacion
hacia los otros grupos de interés que
son estudiantes e investigadores y
los pacientes, con las estrategias de
articulacion social del HUN.

#SOMISHUN




Jornada de

Referenciacion

Hospital Universitario Nacional de Colombia

Q

Jueves

04 Agenda
junio

2026

Vigilado Supe?éalud

7-50 a.m. Bienvenida
8:00 a.m. Programa de Seguimiento Pos-UCI
8:45 a.m. Gestion de barreras de acceso a servicios

9:30 a.m. Programa de Monitoreo de la
Satisfacciéon del Usuario

Jornada virtual

Inscripciones en el
siguiente formulario

10:15 a.m. Programa de Accesos Vasculares

11:00 a.m. Metodologia de Gestién de
Resultados Criticos

11:45 a.m. Tablero de control para gestién clinica
de pacientes hospitalizados

https://forms.gle/BSm2
TkYOnuCQgbNAA
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Mantén el riesgo
bajo control

POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

MATRIZ DE RIESGOS
AMBIENTE FISICO

Hay 10 riesgos identificados para los cuales existen 37 controles

= NIVEL DE CANTIDAD DE RESULTADO TOTAL
DESCRIPCION RIESGO CONTROLES DE EVALUACION
DEL RIESGO INHERENTE DEFINIDOS DE CONTROLES
"Posibilidad de Daios en la infraestructura - ALTO
HIDRAULICOS Afectacién, cierre o no e (=0 3 _—
prestacién de servicios del HUN (4rea)”
"Posibles Dafios en la infraestructura - ﬁ”ﬁv
ELECTRICOS Afectacién, cierre o no 3 .
prestacion de servicios del HUN (area)"
"Posibles Dafos en la infraestructura - MODERADO o
CIVILES Afectacién, cierre o no prestacion YV —— H
de servicios del HUN (&rea)"
Incumplimiento de la normatividad en lo L
relacionado con la infraestructuray la v 1
dotacién hospitalaria
Posibles accidentes laborales asociados a
personal interno en ejecucion de labores 7 3 ~
propias de la gestién de Infraestructura y
mantenimiento.
Inadecuada gestién interna de los residuos - 5 ‘
hospitalarios y similares. MODERADO
Inadecuada gestién externa de los residuos
h » . . - v 2 /
ospitalarios y similares.
Posibles sanciones por incumplimiento en
el seguimiento de las acciones de MODERADO 1 e
Promocién y Prevencion de los comités Y
relacionados con SST (Comité Paritario).
Posibles materializacién de accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales por
incumplimiento en la ejecucién de 1 -

Programas de Vigilancia Epidemiolégica y v MODERADO
Progrmas de Gestién de Riesgos
Ocupacionales.

Posibles pérdidas de talento humano,

recursos econémicos y afectacion a la

continuidad operativa por incumplimiento MODERADO 1 =
en la actualizacién y divulgacién del Plan de |V A—|—

Prevencion, Preparacion y Respuesta ante

emergencias.

Pon a prueba tus conocimientos:

Haz clic aqui *®



https://kahoot.it/challenge/08894792
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DEBERES HUN
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TH-FR-152 carta de derechos y deberes colaboradores V002
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Usted tiene [hR{GiLXe:1{ oM T Tl 1LY,

[« 1 [s X- Bl humanizado por parte de todos los

miembros de la comunidad hospitalaria.

B - Buen comportamiento

' D

Usted tiene

el deber de FWAUEEUCIETEL I lelgeT1de
respetuoso y un trato digno a todos
los miembros de la comunidad
hospitalaria del HUN, acatando los
principios y valores de nuestro Cédigo
de Etica y Buen Gobierno.
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SALUDUN

. Tienda

#SomosHUN

Adquiere tu producto y porta
la marca con Orgullo HUN

iProducto nuevo!

Gorra
Azul claro

S 30.500

jConsiguelo Aqui!

Compralo desde la pdgina siguiendo las
instrucciones o acércate al Area de
comunicaciones.

www.hun.edu.co/tienda-hun
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ESTAR CONECTADO CON ELHUN esuntema CLAVE

| Calendario de eventos HUN

SEGUNDA JORNADA DE

'V U
u REFERENCIACION VIRTUAL
Jueves 04 de junio de 2026

HEALTHNOLOGY
PARTICIPACION DEL DIRECTOR GENERAL
Y DIRECTOR DE GESTION DE LA

INFORMACION
Jueves 04 de junio de 2026

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
Viernes 05 de junio de 2026

CHARLAS GRAMA
Martes 09 de junio de 2026
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