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El reconocimiento como Hospital Universitario certifica la
capacidad de una institucién para integrar la atencién en salud de
alta calidad, la docencia y la investigacion, garantizando escenarios
seguros para la formacién del talento humano y el acompanamiento
permanente de estudiantes y docentes.

En el HUN, esta vocacién hace parte de nuestra misidn, vision,
objetivos y proyectos estratégicos, y se refleja en diferentes
acciones que fortalecen la experiencia formativa.

ALIANZAS PARA LA FORMACION

Actualmente contamos con dos convenios de
docencia-servicio: UNAL y SENA, que fortalecen las
oportunidades de formacion y articulacién institucional.
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UNA CAPACIDAD ACADEMICA ORGANIZADA
Y SEGURA

El HUN cuenta con una capacidad académica instalada que establece
el ndmero de estudiantes que pueden participar simultdneamente en

los diferentes escenarios:

- Consultorios, cubiculos y habitaciones:

maximo 2 estudiantes con su docente.
- Actos quirdrgicos: maximo 6 estudiantes.

. Estudiantes supervisados simultaneamente por un

docente: maximo 10 estudiantes.

Promedio mensual de estudiantes en rotacion
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Ademds, todos los estudiantes cuentan con induccién
presencial o virtual y deben cumplir los requisitos establecidos
para su ingreso a los escenarios de practica.




ACOMPANAMIEI\!TO Y SUPERVISION
DURANTE LA PRACTICA

La formacién en el HUN estd acompafada por docentes y
profesionales que garantizan el desarrollo progresivo de las

competencias. Para ello contamos con:
Supervisién y acompafamiento docente.

Herramientas de seguimiento académico para estudiantes
de posgrado.

Rondas de verificacidn.

. Planesde practicas formativas con anexos técnicos
que establecen horarios, competenciasy delegacion

progresiva.

Reglamento de practicas formativas disponible
y divulgado.

Procesos de educacion interprofesional.




BIENESTAR Y CUIDADO DE
NUESTROS ESTUDIANTES

La experiencia formativa también contempla el bienestar integral de
quienes realizan sus practicas en el HUN.
Los estudiantes tienen acceso a beneficios y servicios como:
2 Areas de lectura y descanso
41 Lockers
Areas de alimentacién y restaurante
Parqueaderos
WiFi
= Acceso a registros clinicos
# Bonos y descuentos
2 Descuentos en citas y paraclinicos

Ademds, contamos con una ruta de salud mental
y apoyo psicolégico.

ESCUCHAMOS A NUESTROS ESTUDIANTES

El HUN dispone de diferentes canales para recibir y hacer
seguimiento a quejas, reclamos y sugerencias de los

estudiantes, entre ellos:

-+ Correo electrénico.
-+ Atencion presencial en la Oficina de Educacion.
+  Linea ética.

«  Voz del Colaborador.

También se realizan encuestas de satisfaccion sobre
el escenario y las prdcticas formativas, lo que permite

identificar oportunidades de mejora.



UNA COMUNIDAD DOCENTE
DIVERSA Y PREPARADA

EL HUN cuenta con un censo que permite identificar los diferentes tipos

de docentes que participan en la formacién:

«  Funcionarios HUN.

- Docentes en concurrencia HUN-UNAL.

- Docentes de planta de instituciones educativas.
- Docentes ocasionales.

A través del Plan de Desarrollo Docente se promueve el fortalecimiento
permanente de sus competencias mediante estrategias como diplomados
y semilleros, incorporadas ademas como parte de los compromisos

contractuales.

FORMAR TALENTO HUMANO TAMBIEN
ES TRANSFORMAR LA SALUD

Ser Hospital Universitario significa mucho mas que disponer de
escenarios para la practica. Significa formar profesionales en un
entorno real de atencién, con altos estandares de calidad, supervision,
investigacion, tecnologia y humanizacién.

En el HUN, cada practica formativa es una oportunidad para aprender,
aportar y construir el futuro de la salud del pais.

Satisfaccion general de los estudiantes (Escenario HUN)
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INVESTIGACION: CONOCIMIENTO
QUE TRANSFORMA LA ATENCION

La investigacion es uno de los pilares que hacen del HUN un verdadero
Hospital Universitario. Nuestro propdsito es generar conocimiento con
rigor cientifico, pertinencia y aplicacién en la practica clinica.

UNA POLITICA PARA INVESTIGAR CON RIGOR

Contamos con la Politica de Investigacion IN-PL-01, disefiada para
incentivar el desarrollo de investigacién en el HUN y que tiene
como lema:

“Yo investigo con rigor cientifico”

Ademas, contamos con:

»  Manual de Investigacion IN-MN-14, que establece los
procedimientos para la promocién, gestién y evaluacién de la

investigacion.

* Manual de Derechos de Autor IN-MN-16, que orienta la proteccién

y gestion de la produccién intelectual.

Desde 2024, el HUN cuenta con la certificacién de
cumplimiento de Buenas Practicas Clinicas otorgada
por el INVIMA, que permite realizar investigacion

experimental bajo los estandares establecidos.

Ademds, ya se encuentran en curso nuestros
primeros ensayos clinicos financiados por terceros,
ampliando las capacidades del HUN para desarrollar

investigacion clinica.




En el HUN contamos con 47 grupos de investigacion, con las siguientes
clasificaciones ante MinCiencias:

Clasificacion Grupos

A1:3

A:5

B: 8

C: 22
Reconocidos: 2

No reconocidos: 7

Esta capacidad investigativa fortalece la generacién de conocimiento
desde diferentes disciplinas y dreas de la salud.

Contamos con 51 Evaluaciones de Calidad
de la Evidencia (ECBE) disponibles
en Daruma, asi como herramientas y
contenidos de evidencia publicados en la
Intranet y la pagina web del HUN.

Ademds, contamos con 4 aplicaciones desarrolladas

como resultado de procesos de investigacion:
PROA
ALGA
DM-ASSIST
Vacun-APP



El crecimiento de nuestra investigacién también se refleja en la
produccién cientifica. Con corte a junio de 2026, se habfan publicado
425 articulos con filiacién HUN registrados en Scopus.

Niimero de publicaciones en revistas cientificas indexadas en Scopus con filiacion HUN
60

60
46 47 46
43
40
20
0

2022 2023 2024 2025 2026

El Comité de Etica en Investigacion del HUN (CEI HUN) desempefa
un papel fundamental en la proteccion de los participantes y en la
evaluacién ética de los proyectos.

Durante el afio contamos con aproximadamente 20 sesiones del Comité
de Etica y, durante 2025, fueron aprobados 91 nuevos proyectos de
investigacién, que se suman a mds de 400 proyectos vigentes aprobados
por el CEI HUN.

Proporcion de proyectos aprobados en una sesién del CEI-HUN
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Los procedimientos, lineamientos y recursos relacionados con investigacion y
ética pueden consultarse en: https://www.hun.edu.co/investigacion
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